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भाग II - 3 - उप - खड ( i ) 
PART II --- Section 3 -- Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेव प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Adipinistrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायो विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 मई , 1977 


सा का० नि० 741 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्वाचन आयोग ( स्टाफ 
की भर्ती ) नियम , 1974 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्वाचन आयोग (स्टाफ की भर्ती ) 
संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रबृत्त होंगे । 


( ग ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि ( I ) के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टी 

अन्सःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
( क ) मुख्य निर्वाचन प्रायुक्त के निजी मषिय का अधिष्ठायी 

रूप से पद धारण करने वाले उस व्यक्ति की प्रोन्नति 
द्वारा जिसकी उम ग्रेस में 10 वर्ष की सेवा हो ( इस 
प्रयोजन के लिए, मुख्य निर्वाचन प्रायोग के निजी सचिव 
( ग्रेड I - - स्टेनोग्राफर ) के रूप में 1 अप्रैल , 1970 के 
पहले की सेवा भी उस ग्रेड में की गई अनुमोदित सेवा 

के रूप में सम्मिलित की जाएगी । 
( घ ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टी के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टी प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रति:---- 
" ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित मदस्य 

होंगे : --- 
मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग- - 

मध्यका 
मुख्य निर्वाचन आयुक्त -- 

मवस्य 
उप निर्माधन मायुक्त ( I) - - 

सदस्य 
उप निर्वाचन प्रायुक्त (II) - - 

सवस्य 
सचिव (प्रशासन ) 
[सं० ए० 12011/ 1/ 76-प्रशा० I (वि०वि० )] 

एम . नारायणन , उप सचिव 


2. निधिन आयोग (स्टाफ की भर्ती ) नियम , 1974 को अनुसूची 
में , अवर मषिव के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने, 
( क ) म्तम्भ 3 में वो गई प्रविष्टि में "वर्ग-J " शब्द और अंकों के 

स्थान पर “ ग्रुप ए " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर "1200- 50-1600 

प्रविष्टी प्रतिस्थापित की जाएगी ; 


सदस्य " 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


( Legislative Department ) 
New Delhi, the 7th May, 1977 


G . S. R. 741. - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to artic e 309 of the Constitution , the President herc 
by makre the following rules further to amend tho Flection 
ommission ( Recruitment of Staff ) Rules, 1974 , namely : 


( c ) in column 11, after entry ( 1 ) , the following cntry 

shall b : inserted, nainely, 
( ia ) By promotion of the substantive hoider of the 

post of Private Secretary to thc Chief Election 
Commissioner with 10 years service in the grade 
( for this purpose , servicc rendered prior to 
1st April , 1970 as Private Secretary to Chief Flec 
tion Commissioner (Grade 1 Stenographer ) shall 
also be included as approved service rendered in 

that grade ). 
( d ) in column 12 . for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely 
" Group A Departmental Promotion Committee con 

sisting of the following : 
Member, Union Public Service Commission - Chairman. 
Chief Election Commissioner — Member. 
Deputy Election Commissioner ( 1 ) – Member. 
Deputy Election Commissioner ( 11 ) — Member . 
Secretary ( Administration ) - Member ". 


1 . ( 1 ) There rules may be called the Election Commission 
. ..... TE + Incl: of Staff ) Amendment Rulrs, 1977 . 


( 2 ) "They shall come into force on the date of 
publication in the official Gazct e . 


their 


" . In the Schedule to the Flection Commission ( Recruit 
: yent of Sort Rules, 1974 , against serial numher 3 relating 
to the post of Under Secretary,- - 
( a ) in the entry in column 3. for the word and figure 

"Cass I " the word and fetter " Group A " shall be 

substituted : 
( b ) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 1200 - 50 

1600 " shall be substituted; 


[ No . A . 12011 / 1 / 76- Admn. IELD)] 

S. NARAYANAN , Dy. Secy. 


TEFATA 


p 


rin 


गृह मंत्रालय 


मई दिल्ली , 28 मई, 1977 


सा . का . नि . 742.-..- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लेना अधिकारी, समुद्रीय 
और नौवहन विभाग ( अण्डमान और निकोबार द्वीप ममूह ) भर्ती नियम , 1961 को अधिक्रांत करते हुए , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह संघ गग्य क्षेत्र 
के प्रशाशन के अधीन ( ममुद्रीय एवं नौवहन विभाग मोटर परिवहन विभाग) , लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेखा अधिकारी ( समुठीय मौवहन एवं परिवहन विभाग ) भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. पद गंख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान : -...उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 
2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु-सीमा और प्रस्ताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अहंताएं और उममे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईसाएं : - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लाग स्बीयविधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्नि :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उमके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबा फरके तथा संघ लोक सेया पायोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


G. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 
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अनुसूची 
अण्डमान और निकोबार प्रशासन के अधीन लेखा अधिकारी पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद याले व्यक्तियों के के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहलाए 

लिये प्रायु -सीमा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लेखा अधिकारी 

( ममुद्रीय एवं 
नौवहन विभाग 
मोटर परिवहन 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 840- 40-1000-६०रो०- माग नहीं होता 

गमुह स , राज- 40- 1200 रु० 
पतित लिपिक 
थर्गीय 


विभाग ) 


- - - --- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मीवे भर्ती किये जाने परिबीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में लिन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भी की दशा में बे श्रेणियां ममिति है तो उगकी परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्रामु हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण वाग जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पनियों द्वाग भरी न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाए 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियो की प्रतिणतता 
लागूहोंगी या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


8 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी के रैक 

से परामर्श तब तक 
के अधिकारी , या किसी संगठित 

आवश्यक नहीं होगा 
लेखा विभाग जसे भारतीय लेखा 

जब तक किन्हीं 
और लेखा परीक्षा विभाग , भार 

मामलों में नियमों के 
तीय रक्षा लेखा विभाग , भार 

शिथिल किये जाने 
तीय रेल लेवा विभाग प्रौर 

फी प्रस्थापना न हो । 
भारतीय अफ और तार लेखा 
और वित्त विभागों के अधीनस्थ 
लेखा सेवा के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो, ऐसे व्यक्तियों को 
प्रधिमान दिया जाएगा जिन्होंने 
लागत लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है या अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ म० यू० 14012/ 2/ 75-ए० एन० एल० ] 

___ प्रार० एल० परदीप , निदेशक 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification & scale of pay. - - The num 
ber of post, classification and the scale of pay attached 
thereto shall bc us specilied in columns 2 to 4 of the Sche 
Jule hereto annexed . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 28th May, 1977 
C. S. R . 742.---In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Accounts Officer , Marine and Shipping Department 
( Andaman and Nicobar Islands ) Recruitment Rules , 1961, 
the Pressent hercby inakes the following rules regulating 
the inuthod of recruitment to the post of Accounts Officer 
(Murine and Shipping Department /Motor Transport ), in the 
Administration of the Union Territory of the Anlamun and 
Nicobar Islands, nanicly : 

I Short title and Comruencement . - ( 1 ) These riles may be 
called the Accounts Officer (Marinc, Shipping and Trans 
port Department ) Recruitment Rules , 1977. 


3 . Method of recruitment , age -limit and other qualifica 
tions. . The method of Tecruitment to the said post , the age 
limit and other malleis connected therewilli, shall lyc as 
specilled in columns 5 to 13 of the foresaid Schedule . 


4 . Disqualification. --- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
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by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shull be eli 

gible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall ulect teservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Accounts officer under the Andaman and Nicobar Adminstration 


Name of the Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
post 


3 


4 


5 


Not applicable . Not applicable . 


Accounts officer 

(Marine & 
Shipping De 

partments/ 
Motor Transport 
Department). 


2 General Central Rs. 840 -40 -1000 -EB- 

Service Group 40 - 1200 . 
B Gazetted 
Ministerial 


Not appli - 
cable . 


Whether age and Period of Method of recruitment : In case of rocruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
Educational quali- probation , whether by direct promotion deputation transfer what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any recruitment or by pro - grades from which promotion position 

in making recruitment 
for direct recruits 

motion or hy deputation / deputation / transfer to be 
will apply in tho 

transfer and percentage made. 
case of Promoteos 

of the vacancies to be 
filled by various 
methods . 


10 


12 


13 


Not applicable . 


dcputa 


Not applicable . 


Not appli- 

ble . 


By transfer on 

tion . 


Consultation with the 
UPSC is not necessary 
unless the rules are 
proposed to be relax 
ed on any occasion . 


transfer on deputation : 
Officers of the rank of Acco 

unts/ Audit officer, or S . A . 
S . Accountant withı 5 years 
regular service in the 
gradc, from any of the or 
ganised Accounts Depart 
ments , viz., Indian Audit 
and Accounts Deptt, 
Indian Defence Accounts 
Departmonts , Indian Rail 
way Accounts Department 
and Indian Posts and Te 
legraphs Accounts and 
Finance Department, pre 
ferably those having had 
training or experioncc in 

Cost Accounting. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
yoars.) 


[No. U - 14012 / 2 / 76 -ANL ] 
R . L . PARDEEP , Director . 
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[ भाग I -- खण्ड (i)] 

-- - - - -- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.. - 


भारत का राजपत्व : जून 18, 1977/ ज्येष्ट 28, 1899 
- - - - - - - - - - 

- . - . .. - 
योजना मंत्रालय 


ज्यांग मंबालप 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 मई , 1977 


( सांख्यिकीविभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1977 
सा० का० नि० 743.-- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मामान्य 
केन्द्रीय मेया ( मौद्योगिक सामियको पक्ष , केन्द्रीय मांख्यिकीय मगठन, कलकत्ता 
मंत्रिमंडल सचिवालय में तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1959 
को पुनः संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) ये नियम मामान्य केन्द्रीय मामान्य सेवा ( प्रौद्योगिक 

साखियकी पक्ष , केन्द्रीय सांख्यिकीय मंगटन , कलकत्ता , 
मंत्रिमंडल सचिवालय में सृतीय श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1977 कहे जाएंगे । 
( 2 ) घे मरफारी गापन में प्रकाशित होने की तारीख मे प्रभावी 

होगे । 


सा० का नि0 744. -- विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन 
करने के लिए नियमो का निम्नलिखित प्रारूप जिमे , केन्द्रीय सरकार , 
भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 188.1 की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , उफ्त अधिनियम की धारा 
18 की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशिस 
किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर राजपत्र में उस अधिसूचना के प्रकाशम की 
मारीख से पैतालीमबें दिन या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


__ ऐसे मभी प्राक्षेपों और सुझावों पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अधि 
के प्रवमान के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबन किसी व्यक्ति में प्राप्त हों , 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


नियम का प्रारूप 
1 इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विस्फोटक ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 


2. सामान्य केन्द्रीय सेवा ( प्रौद्योगिक मांख्यिकी पक्ष , केन्द्रीय साख्यि 
फीय मगठन , फलकमा, मंत्रिमंडल सचिवालय में तृतीय श्रेणी के पद ) 
भर्ती नियम , 1959 के नियम 3 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : - -- 
" शर्त यह है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये 

गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियो से संबंधित प्रत्याशियों और अन्य विशेष वर्ग के लोगो 
के मामले में शिथिलता दी जाए । " 

[ म० ए० 120 18/ 3/ 76-ई . II ] 

हरीश चन्द्रा , उप सचिव 


____ 2. विस्फोटक नियम , 1940 के नियम 106 के नीचे की मारणी 
में , मव 3 के सामने, प्रथम स्तम्भ में " वैतनिक मजिस्ट्रेट " शब्दों के स्थान 
पर “ फार्यपालक मजिस्ट्रेट शब्द रम्ने जाएंगे । 


[ फा० सं० 2 ( 1 )176-एम० आई०] 

सुरेश कुमार, उप सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt. of Industrial Development) 

New Delhi , the 28th May, 1977 


New Delhi, the 291h April , 1977 


G . S . R . 743. .. -In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the General 
Central Service ( Class III posts in the Industrial Statistics 
Wing , Central Statistical Organisation , Calcutta , Cabinet 
Secretariat ) , Recruitment Rules, 1959, namely : 


G . S. R. 744 . - The following draft of certain rules further 
to amend the Explosives Rules, 1940 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 
( 4 of 1884 ), is hereby published , as required by section 18 
of the suid Act, for the information of all persons likely to he 
affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after a period 
of fortyfive days from the date of publication of this notifica 
tion in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) These rules may be called the General Central Ser 

vice ( Class 111 posts in the Industrial Statistics Wing, 
Central Statistical Organisation, Calcutta, Cabinet 
Secretariat) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

fication in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person in respect of the said Jraft before the expiry of 
the period so specified will be considered by the Central Gov. 
ernment. 


2 . In the General Central Service ( Class IIl posts in the 
Industrial Statistics Wing, Central Statistical Organisation , 
Calcutta, Cabinet Secretariat ) Recruitment Rules , 1959 , to 
Rule 3 , the following proviso shall be added , namely : 


DRAFT RULES 


1 . This rules may be called the Explosives ( Amendment) 
Rules, 1977. 


" Provided that the upper age limit prescribed may be 

relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Govern 
Iment. " 


2 . In the Table below rule 106 of the Explosives Rules , 
1940, against item 3 , in the first column, for the words 
" Stipendiary Magistrates ", the words " Executive Magistrutes " 
shall be substituted . 


[ No . A . 12018 / 3 / 76 - E. II ] 
HARISH CHANDRA, Dy. Secy . 


[ F. No. 2( 1 ) / 76 - MI ] 
SURESH KUMAR, Dy. Seey . 
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- 


- 


- 


- - - - - - - 


पाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1977 


" Promotion : 
Deputy Directors in the All ladia Handicrafts Board with 

5 years service in the grade rendered after appoint 
monų thereto on a regular basis " . 

___ [ No. A - 12018. 3 , 72- HC] 
KAILASH CHANDRA, Dy. Director . 


विदेश मंत्रालय 


सा० का० मि . 745 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय 
हस्तशिल्प बोई ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पय ) भर्ती नियम , 1963 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं अर्थात् :- - 
___ 1. भंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल 
भारतीय हस्तशिल्प बोई [ वर्ग । और वर्ग 2 ( राजपत्रित पद )] भर्ती 
नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 

2. अखिल भारतीय सम्नशिल्प मोई [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( गजप 
त्रित पद )] भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में संयुक्त निदेशक (विपणन ) 
के पद के मामने स्तम्भ 11 में "प्रोनोनि शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायगी अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड में ऐसे उपनिदेशक , 

जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित आधार पर नियमित के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की हो " । 


नई दिनी, 17 मई, 1977 
सा० का . म . 746. - -- सायिधान की धारा 309 के परन्सुक द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , भारतीय विदेश सेवा 
आचरण और अनुशासन ) नियम , 1961 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय विदेश मेवा ( आचरण और 
अनुशासन ) गंशोधन नियम , 1977 पाहा जाएगा । 

( 2 ) ये गगपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो पाएंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( आचरण और अनुशासन ) नियम , 1961 
के नियम + के उपनियम 2 की धारा ( ग ) की उपधारा ( ii ) में शब्दों 
पौर अंकों में लिखित " 450 रुपये " के स्थान पर " 1000 रपये " शब्दो 
और अंको में लिखा जाये । 
[ स० ५ / जी०ए०/ 77/ क्यू ० ( जी०ए० ) / 793/ 18/ 76] 

जी ए० पोपन, अवर सचिव 


[ सं० ए० 1 2018/ 3/ 724च ० सी० ] 

कैलाश चन्द्र , उप निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 22nd Apijl, 1977 


G .S .R , 745 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the All India 
Handicrafts Board [ Class I and Class II Gazetted posts] 
Recruitment Rules , 1963, numely : -- 
____ 1 . These rules may be called the All India Handicrafts 
Board Class I and Class II ( Gazetted posts ) ] Recruitment 
Rules , 1977 . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 17th May , 1977 
G . S. R. 746 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 399 of the Constitution. the President 
hereby make the following rules further to amend to Indian 
Foreign Service ( Conduct and Discipline ) Rules , 1961, 
namely : 

I. ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign 
Service ( Conduct and Discipline ) Amendment Rules. 1977 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rublication in the Official Gazette . 

2 . In rule 4 of the Indian Foreign Service (Conduct and 
Discipline ) Rules, 1961, in sub - clause lii ) of clause ( c ) of 
Sub - rule ( 2 ) for the letters and figures " Rs. 450 " , the letters 
and figures " Rs. 1 , 000 " shall be substituted . 

[ No. 98 / GA /77 / Q( GA )/793 /18 /76] 

G . A . POPPEN , Under Secy. 


2. - In the schedule to the All India Handicrafts Board [ Class 
I and Class II (Gazetted posts)] Recruitment Rules , 1963, 
against the post of Joint Director (Markcting ) for the entry 
in column 11 under the hcuding " Promotion ", the following 
entry shall be substituted, namely : 


- 


- 


इलैक्दानिकी विभाग 
(विज्ञान भवन उपखण्ड ) 

नई दिल्ली , 1 जून , 1977 
सा० का० नि० 747. --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करने हाए, हक्ट्रानिकी विभाग में गह 
ख और समूह ग पदों पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( ममूह ख और ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :- --ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट पदों को जागृ हाग । 

3 पद मण्या, वर्गीकरण और वननमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो इसमे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु मीमा और अन्य अर्हताएं - - उनम पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , महताए और उनमें मभंधित अन्य भाते ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 6 में 11 नक मे धिनिदिष्ट है । 


- - 


- 


[ भाग I[ -- खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : मन 18, 1977/ ज्येष्ठ 28, 1898 
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- - - - - - -- - - - - - 

- - .: .- - - - - - - 
5 प्रतियोगिता परीभा का संचालन :-- --उक्त प्रनयुची के स्तम्भ 11 में उल्लिग्नित मोई विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अथवा खुली प्रतियोगिता परीक्षा 
इम नियम के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों के अनुमार मचालित की जाएगी । 

6. निहरताएं :- --यह व्यक्ति : ( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हए किमी ट्यमिन से विवाह किया है, उक्त पदी में मे किमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्धीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

7. नियम णिथिल करने की शक्ति : - जमा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां, वह , उसके लिए जो कारण 
है , उन्हे लेवबन्न करके , हन नियमों के किमी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की माबम, आदेश वाग , शिथिल कर मकेगी । 

8. प्रस्थायी नियुक्तियां - - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि इन नियमों के अधीन किमी भी पद पर नियमित नियुक्ति करने में असम्यक विलम्ब 
होगा वहाँ, वष्ट , ऐसे पद पर अधिक से अधिक 12 महीने की अवधि के लिए विशुद्धत : अस्थायी प्राधार पर नियुक्ति कर सकती है । 

१. व्यावनि : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , भन मूचित जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
फ्रम पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सं० संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

पहनाएं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . ..- 


- . 


- 


.. - 


- - 


I. लिपिक वर्गीय पद . 
1. अनुभाग अधि 

फारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 

ममूह ख राज - 810-८००- 35 
पत्रित (लिपिक 880- 40-1000 

वर्गीय ) दरो०- 40- 1200 


- - - - . - - - - - . . . 

. . - . .. - - .- .. 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती मीधे प्रोमप्ति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति था - संरचना 

लोक मेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक अर्हताय तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होंगी या नही 

प्रतिशत 


- - 


- 


11 


12 


13 


11 


10 
2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नियुक्ति या लो इलेक्ट्रोनिको स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता । 
विभाग द्वारा या संघ लोक समतुल्य श्रेणी में स्थानान्तरण / प्रति 
मेवा आयोग और अधीनस्थ नियुक्ति , जिसमें अन्य मंत्रालयो / 
मेवा आयोग जैसे अन्य अभि- विभागो के केन्द्रीय मचिवालय 
करणों द्वारा संचालिन विभा - सेवा के कार णामिल है । 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा ( प्रतिनियुमित की अवधि माधा 
के परिणाम के प्राधार पर रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
निम्नलिखित प्रवर्ग के व्य होगी ) । 
स्तियों में से की जाएगी 

अर्थात् : - - 
( 1 ) सहायक जिनकी उम श्रेणी 

में कम- से- कम 5 वर्ष 

की सेवा हो । 
( 2 ) प्राणुलिपिक ग्रेड II जिनकी 

उम श्रेणी में कम- से-कम 

5 वर्ष को मेवा हो । 
( 3 ) ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक 

जिनकी उम श्रेणी में कम 

से -कम 2 वर्ष की सेवा हो । 
जिमके म हो सकने पर 

अन्य विभागों से स्था 
नान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- - . 


. 


. 


2. लेखाकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। माधारण केन्द्रीय सेवा, 840- 40- 1000-द० 

समूह न राम- रो०-40- 120050 
पनिन ( ग्निपिक वर्गीय ) 


3 . महायक 


चयन 


25 वर्ष 


25 माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ख अराजपत्रित 
( लिपिक वर्गीय ) 


42 5- 15- 500-40 गे० 
15-560- 20- 700-६० 
रो0- 25- 500 म० 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि जिममे कुल मिलाकर 
कम -से-कम 60 % अंक मिले 

हो । 
वांछनीय : 
केन्द्रीय /राज्य सरकार के किसी 
कार्यालय में 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


14 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लेखापालों की पंक्ति से पात- प्रोमति : 

वर्ग ख विभागीय 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके लेखापाल जिनकी उस श्रेणी में प्रोन्नति ममिति : 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति कम- से- कम 5 वर्ष की सेवा हों । 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण : 

फारी जो उप सचिव 
अन्य सरकारी विभागों अथवा संगठनों ___ की पंक्ति से कम 
से समान या समतुल्य पद धारी के न हों पौर विभाग 
व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति / स्था - से बाहर के दो मधि 
नान्तरण के द्वारा 

कारी जो उपसचिव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा की पंक्ति से कम के 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं न हो । 
होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू मही होना 


( 1 ) 333 प्रतिशत इलेक्ट्रोनिकी स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 
विभाग अथवा संघ लोक सेवा प्रायोग केन्द्रीय सचिवालय सेवा में सम 
और अधीनस्थ मेवा आयोग जैसे तुल्य अथवा समकक्ष श्रेणी से 
अन्य अभिकरणों द्वारा संचालित स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
खुली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मे सीधी भर्ती द्वारा 

माधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
( 2 ) 668 प्रतिशत , विभाग के नहीं होगी ) । 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों / आशु 
लिपिकों श्रेणी 3 तथा समतुल्य 
श्रेणी के व्यक्तियों में से जिनकी 
तीन वर्ष की सेवा हो, या तो इले 
स्ट्रानिकी विभाग द्वारा या संघ 
लोक सेवा प्रायोग और अधीनस्थ 
सेवा प्रायोग जमे अन्य अभिकरणों 
द्वारा संचालित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा द्वारा जिसके न हो 
सफने पर अन्य विभागों से स्था 
नान्तरण/ प्रतिनियुम्ति द्वारा । 


[ भाग II -- 


( i) ] 
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___ 1 


2 


3 


5 


7 


8 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


25 वर्ष 


11 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 30- 380- 40 रो० अचयन 

ममूह ग मराजपत्रित 12-500-८० रो०- 15 
(लिपिक वर्गीय ) 5it ) म . 


किसी मान्यता प्राप्त विषयविषालय 
की उपाधि 


5. अभिनयापान 


40 वर्षे 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह ग अराजपमित 
(लिपिक वर्गीय ) 


330- 10- 380 व० रो० लाग नहीं होता 
12-500-द० रो०- 15 
560 २० 


मैट्रिकुलेशन अथवा ममतुल्य सपा 

सरकारी संगठनों में अभिलेखों 
के रख-रखाव का अनुभव | 
भूतपूर्व सैनिकों को प्रधिमान 
दिया जायगा । 


- 


--- 


- 


- --- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 33 प्रतिशत या तो इलेक्ट्रानिकी स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्तिः वर्ग ग विभागीय प्रोप्नति लागू नहीं होता 
विभाग द्वारा या संघ लोक सेवा केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा समिति जिसमें निम्नलिसिस 
आयोग/ अधीनस्थ सेवा प्रायोग जैसे में ममतुल्य या समकक्ष श्रेणी होंगे : 
अन्य अभिकरणों द्वारा संचालित से स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्नि . ( 1 ) निदेशक / उप सभिव 
खुली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम के माध्यम से । 

( प्रभारी प्रशासन ) -- - 
मे , सीधी भर्ती द्वारा । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत । अध्यक्ष 
( 2 ) शेष में मे, 50 प्रतिशत पर या तो तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । ( 2 ) विभाग का एक अधि 
विभाग द्वारा या संघ लोक सेवा 

कारी जो , अवर सचिव 
प्रायोग / अधीनस्थ सेवा प्रायोग जैसे 

की पंक्ति से फम का न हो । 
अभिकरणों द्वारा संचालित विभागीय 

( 3 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन )। 
वली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम . 

अनुभाग अधिकारी 
से विभाग के निम्नश्रेणी लिपिकों सन ) । 

( प्रशाशम ) । 
पौर ममतुल्य श्रेणी के व्यक्तियों की 

( 4 ) विभाग से बाहर का एक 
( जिनके पास उस श्रेणी में 3 वर्ष का 

अधिकारी जो प्रवर सचिन 
अनुभव हो ) प्रोन्नति धारा तथा 50 

की पक्ति से कम का न हो । 
प्रतिशत पद पर भर्ती उपयुक्त्ता के 
रहते हुए ज्येष्ठता के आधार पर 
उन व्यक्मियों में से की जायेगी जिसकी 
निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में कम -से 

कम 6 वर्ष की सेवा हो । 
( 3 ) ऊपर मद ( 1 ) तथा ( 2 ) में 

उल्लिखित पद्धति के प्राधार पर भर्ती 
न होने की दशा में भर्ती अन्य 
विभागों से की जाएगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


37GI / 77 -- 2 
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6. निम्न श्रेणी लिपिक 


25 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन अथवा 


समतुल्य 


7. निजी सचिव 


40 साधाण केन्द्रीय लिपि - 280- 6 - 280-६० रो०- अचयन 

कीय सेवा समूह ग 6-326- 8- 366-40 
अराजपत्रित (लिपिक रो०- 8- 390- 10- 400 
वर्गीय ) 

१० 
____ II निजी सचिव, वैयक्तिक महायक , प्राशुलिपिक 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 775- 35- 880-40- चयन 
ममूह ख राजपत्रित 1000-10 रो० - 40 

12000 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- भयन 
समूह ख राजपत्रित 880- ६० रो०-40 

104030 


40 वर्ष 


इन्दरमीडिएट 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. ज्येष्ठ वैयक्तिक 

महायक ( माशु 
लिपिक श्रेणी 1 ) 


10 


11 


1 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी प्रोन्नति : 

भर्ती द्वारा या तो इलैक्ट्रानिकी ऐमे समूह घ कर्मचारियों में से, 
विभाग द्वारा या संघ लोक जिनकी उस स्रेणी में कम से कम 5 
सेवा आयोग और अधीनस्थ वर्ष की सेवा हो । चयन ऐसे समूह 
सेवा प्रायोग जैसे अन्य अभि - घ कर्मचारियों नथा सीमित विभा 
फरणों द्वारा संचालित मुली गीय परीक्षा द्वारा किया जायेगा जिनके 
प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम पास न्यूनतम शैक्षिक अर्हता अर्थात् 
से भरी जायेगी । 

मैट्रिकुलशन या ममतुल्य हो । इस 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां गृह परीक्षा में सम्मिलित होने की प्रधिक 

मन्त्रालय के दिनांक 23 अप्रैल ,___ सम प्रायु 40 वर्ष ( अनुसूचित जातियो 
1968 के का० प्रा० सं० 16/ और अनुसूचित जनजातियों के कर्म 
26/ 66-स्थापना I अनुसार पारियों के लिये प्रायु सीमा 45 वर्ष ) 
समूह ए के कर्मचारियों में से होगी । 
भरी आयेगी । 
( 3 ) यदि नियुक्ति शीघ्र करनी 

आवश्यक हो सो पद बिना 
विज्ञापन दिये रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भरे जा गमते 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोमनि : 

वर्ग ख विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी 1 के ऐसे वरिष्ठ वैयक्तिक सहायकों समिति में विभाग के तीन 
अथवा स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति में से जिन्हे 5 वर्ष का अनुभव अधिकारी जो उप सचिव 
द्वारा । 

की पंक्ति से कम के न हो 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 

तथा विभाग से बाहर के दो 
सरकारी विभागों अथवा प्रतिष्ठित अधिकारी जो उप सचिव 
मंगठनों में समतुल्य या समकक्ष की पंक्ति से कम के न हों 
श्रेणी के पद धारण करने वाले ऐसे सम्मिलित होगे । 
व्यक्तियों में से जिनके पास कम से कम 
इंटरमीडिएट तक की शैक्षिक अर्हता 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोप्रति : 

वर्ग ख विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
म हो मकने पर स्थानान्तरण ) श्रेणी 2 के ऐसे प्राशुलिपिकों में से समिति में विभाग के 3 प्रधि 
प्रतिनियुक्ति द्वाग । 

मिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 5 कारी जो उप सचिव की पंक्ति 
वर्ष की सेवा की हो । 

से कम के नहीं होंगे और 
म्यानान्तरण / प्रतिनियक्ति : 

विभाग से बाहर के जो उप 
ममतुल्य श्रेणी के अधिकारी , जिसमें मधिव की पंक्ति से कम के नहीं 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा होंगे सम्मिलित होंगे । 
अथवा अन्य सरकारी संगठनों 
में समकक्ष श्रेणी के अधिकारी सम्मि 
लित हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- - - 


- 


___ 1 


2 


3 


षयम 


9. आशुलिपिक 

श्रेणी 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15-500-३० 

ममूह ख प्रराज रो०-15-560 - 20 
पक्षित 

700 -य०रो०- 25 
800 रु० 


लागू नहीं होता 


10. पाशुलिपिक 23 माधारण केन्द्रीय मेवा 330-10-380-द० 
श्रेणी 3 

समूह ग अराज 

रो०- 12-500-40 
पत्रित 

रो०- 15- 560 रु० 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


18 से 25वर्ष मैट्रिकुलेशन अथवा ममतुल्य । प्राशु 

लिपिक में 100/ 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
- - - - - - - - - - - - - - ------ - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - . . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- 
12 


11 


_ 13 


14 


_ 10 
- -- - 
2 वर्ष 


माग नहीं होता 


शत-प्रतिशत इलेक्ट्रॉनिक विभाग स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्तिः 
द्वारा अथवा संघ लोक सेवा समतुल्य श्रेणी के अधिकारियो म से , 
प्रायोग/ अधीनस्थ सेवा प्रायोग जिमने अन्य मंत्रालयों/विभागों के 
जैसे अन्य अभिकरणों द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक -वर्गीय 
संचालिन विभागीय प्रति सेबा के काडर के या अन्य सरकारी 
योगिता परीक्षा के माधार संगठनों के ममकक्ष श्रेणी के 
पर प्रोन्नति द्वारा ; ऐमा न अधिकारी सम्मिलित हैं । 
हो सकने पर स्थानान्तरण ) ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । इलेक्ट्रॉ - 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
निको विभाग के पाशुलिपिक 
श्रेणी 3, जिनकी विभाग में 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेमा हो इस परीक्षा म 
भाग लेने के पात्र होंगे । 


ममूह ख विभागीय प्रीति लागू नहीं होता 
समिति में विभाग के 3 
अधिकारी होगे जो उप 
मचिव की पंक्ति से कम 
के नहीं होंगे और विभाग 
से बाहर के 2 अधिकारी 
मम्मिलित होगे जो उप 
सचिव की पंक्ति से कम 
के नहीं होंगे । 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं है 


शत-प्रतिशत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
द्वारा अथवा संघ लोक सेवा 
प्रायोग और अधीनस्थ सेवा 
आयोग जैसे अन्य अभिकरणों 
द्वारा संचालित खुली प्रप्ति 
योगिता परीक्षा के प्राधार 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
ऐसे विभागीय निम्न- श्रेणी 
लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिक 
भी जिनके पास सीधी भर्ती 
के लिये स्तंभ 8 में विहित 
अर्हताएं हों विचार किये 
जाने के पात्र होंगे । ऐसे 
मामलों में स्तंभ 7 में बिनि 
दिष्ट प्रायु सीमा लागू नहीं 
होगी । 
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5 


1 2 
विलग पव : 
11. कनिष्ठ विश्लेषक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740-35 

ममूह ख राज- 810-६० रो०- 35 
पविन 

880- 40 - 1000 
( अलिपिक वर्गीय ) ८० रो0- 40-1200 


12. लेखापाल 


बयम 


सागू महीं होना 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700-40 

समूह ग अराज - रो० - 25- 900 रु० 
पत्रित 
(लिपिक अर्गीय ) 


. 


... 


11 


12 


13 


14 


10 
३ वर्ष 


लागू नहीं होता 


शत -प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा जिसके प्रोमति : 

वर्ग ब विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
न होने पर स्थानान्तरण / प्रति - इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के ऐसे सहायक समिति विभाग के 3 
नियुक्ति द्वारा । 

जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष अधिकारी जो उप -सचिव 
सेवा की हो और जिन्होने सधि की पंक्ति से कम नही होंगे 
बालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध और विभाग से बाहर के 
संस्थान द्वारा संचालित कार्य- 2 अधिकारी जो उप 
अध्ययन तकनीकी में प्रशिक्षण सचिव की पंक्ति से कम 
प्राप्त कर लिया हो । 

नहीं होंगे सम्मिलित होंगे । 
स्थानाम्सरण / प्रतिनियुक्ति : 
ममतुल्य श्रेणी के अधिकारी जिसने 
ऐमे अनुभाग अधिकारी ( केन्द्रीय 
गचिवालय सेवा ) जिनकी उस 
श्रेणी में 4 वर्ष सेवा की हो और 
या अभ्य मंत्रालयों /विभागों के 
फाडर के ऐसे सहायक ( केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा ) जिनका उस 
श्रेणी में 8 वर्ष का अनुभव हो 
शामिल हैं जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 
कार्य-अध्ययन तकनीकों का प्रशि 
भण प्राप्त किया हो और जिन्हें 
इस लाइम का अनुभव हो, ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रौषति लागू नहीं होता 
म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / इलेक्ट्रानिकी विभाग के ऐसे सहायको समिति में निम्नलिखित 
स्थानान्तरण द्वारा 

में से जिन्होने इस श्रेणी में 5 वर्ष सवस्य होंगे : । 
सेवा की हो तथा जिन्होंमे सचिवालय 1. निवेशक / उप-सधिष 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा ( प्रभारी प्रशासन ) -- 
चलाए गए रोकड़ एवं लेखा के क्षेत्र में अध्यक्ष 
नेसिक और उन्नत प्रशिक्षण प्राप्त . 2. विभाग का एक अधि 
किया हो । 

कारी जो प्रवर सचिव 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 

की पंक्ति से नीचे का 
लेखा परीक्षा और लेखाविभाग के अनु - न हो 
भाग अधिकारियों ( अधीनस्थ लेखा 3. अपर मषिष ( प्रशासन )/ 
सेवा उत्तीर्ण ) में से । 

अनुभाग अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: (प्रशासन ) 
3मर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 4. विभाग से माहर का 

एक अधिकारी जो 
अवर सचिव की पंक्ति 
से नीचे का न हो । 


लागू नहीं होता 


२ वर्ष 
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. . 


. 


7 


- - 


- 


12 
13. हिन्दी अधिकारी 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 7.40- 35 

ममूह ख राज ___ 81 0-40 रो० - 35 
पत्रित 

890- 40- 1000 
(लिपिक वर्गीय ) द० रो०- 1 ()-1200 


लाग नही होता 


30वर्ष 


14. हिन्दी अनुवादक 

( कनिष्ठ ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 42 5• 1 5-500-40 

समूह ग अराज- रो०- 1 5- 560-20 
पनित 

700 रु० 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विषविद्यालय 

से हिन्दी में मास्टर की उपाधि । 
अनुभव : 
अंग्रेजी से हिन्दी तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी में , अधिमानतः , वैज्ञानिक 
प्रकृति की मामग्री का अनुवाद 

करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
याछनीय : 
(i ) विज्ञान की उपाधि अथवा 

विज्ञान में इन्टरमीडिएट । 
( i ) पत्रकारिता और जन सम्पर्क 

कार्य का अनुभव ( iii ) 
हिन्दी में साहित्य रत्न , 
मध्यमा ( विशारव ) अथषा 
प्रभाकर पीसी कोई प्राच्य 

( मोरियण्टल ) उपाधि । 
आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की , नियमित अथवा ऐच्छिक 
विषयों के रूप ने हिन्वी और 
अंग्रेजी महित , उपाधि जिसमें 
कुल मिला कर कम से कम 

50 प्रतिशत अक मिले हों । 
वांछनीय : 
टाइपिग की जानकारी होनी चाहिए 

सथा जनसम्पर्क कार्यों के प्रति 
रूमाम होना माहिए । उच्च 
पाहता वाले अभ्यर्थियों को 

प्रधिमाम दिया जाएगा । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
या समतुल्य सथा केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य सरकार के पुस्तकालय 
अषवा सार्वजनिक पुस्तकालय 
अथवा विद्यालय /विश्वविद्यालय के 
पुस्तकालय में कम से कम 1 वर्ष 
का अनुभव अथवा लाइसरियन 
शिप में डिप्लोमा या लाहोरियन 
शिप के प्रमाण-पत्र के साथ 
स्मातफ । उपर्युक्त किसी पुस्त 
कालय में , सिप्लोमा धारकों के 
मामले में , 3 वर्षे का , तथा 
प्रमाण -पत्र धारकों के मामले 
में 5 वर्ष का अनुभष प्रावश्यक है । 


15. पुस्तकालय 

सहायक 


अचयन 


प्रमयन 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425 -15- 500-40 - 
समूह ग प्रगजपत्रित रो0 - 15- 560- 20 
( अलिपिक वर्गीय ) 700 रु० 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू मही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता 
सीधी भी वारा 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा, जिमके म हो स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 

सफने पर स्थानान्तरण / प्रमि - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अन्य 
नियुफ्नि द्वारा । 

संगठमो में समझक्ष पद धारण 
करने वाले व्यमितयों में से । 
( प्रतिनियुमित की अवधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


56 


अचयन 


25 वर्ष 


16. पुस्तकालय 

लिपिक 


केन्द्रीय मषिवालय , सेवा , 330- 10- 380-50 - 
समूह ग पराजपत्रित रो०- 12- 500-40 . 
( प्रलिपिक वर्गीय ) रो० -15-560 २० 


प्रावश्यक पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा प्रमाण-पत्र महित 
मैद्रीकुलेशन अथवा समतुल्य 
जिसमें कुल मिलाकर कम से कम 

50 प्रतिशत अंक मिले हों । 
अनुभव : किसी मेज्ञानिक संस्था अथवा 

अन्य संगठन में 2 वर्ष का 
अनुभव । टाइप करने में लगभग 
30 शब्द प्रति मिनट की गप्ति 
रखने वाले अभ्यार्थियों को अधि 
मान दिया जाएगा । 


17. फेयर टेकर 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 425-15- 500-60 - 
समूह ग पराजपत्रिन रो०- 15- 560- 20 

700 २० 


अावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त 
बोर्ड /विश्वविद्यालय से मैट्रीकुलेशन 

अथवा समतुल्य । 
अनुभव ( 1 ) केयरटेकर के कार्यों का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
जिसमें बड़े कार्यालय भवनों का 
अनुरक्षण , ऐसे भवनों में स्वच्छना 
और शुचिता बनाए रखना, सम्पत्ति 
भंडार, उपस्कर आदि की सुरक्षा 
सुनिश्चित करना प्रावि सम्मलित 
है । ( ii ) शारीरिक दृष्टि से 
पूर्णस : स्वस्थ तथा भारी संख्या 
में सफाई कर्मचारियों और वर्ग 
ष के अन्य कर्मचारियों से काम 

करवाने का प्रमुभव । 
वांछनीय :विशेषकर बिजली मिस्त्री , 

एपर कंडीशनिग , मैकेनिक प्रादि 
के विभिन्न व्यवसायों की जानकारी 
सुयोग्य अभ्यपियों में से भूतपूर्व 
सैनिकों को अधिमान दिया 
जायेगा । 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । इलैक्ट्रानिकी लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
विभाग के निम्न श्रेणी लिपिक / 
देलेम्स प्रचालक / जैरोक्स प्रचा 
लक भी , यदि सीधे भर्ती 
किए जाने वालों के लिए स्तम्भ 
8 मे विनिर्दिष्ट मर्हताएं 
रखते हों तो , पात्र होंगे । 
ऐसे मामलों में स्तम्भ 7 
मे विनिर्दिष्ट प्रायु सीमा लागू 

नहीं होगी । 
सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 

सकने पर स्थानान्तरण / प्रसि - अन्य मंत्रालयों/विभागों के समान 
नियुक्ति द्वारा 

पंपित अथवा अन्य प्रतिष्ठित 
संगठनों के समक्ष श्रेणी के 
व्यक्तियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


भाग [[ ---खण्ड 3(i )] 
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18. भण्डारी 


l 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40 - 
ममूह ग परामपन्निन रो 12- 500-६० 

रो०- 15- 56010 


19 नणानमीम 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 


2. माधारण केन्द्रीय मेवा, 425-15-500-40- 
समूह ग पराजपत्रित रो० - 35- 580- 20 

700 रु० 


किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 
कम से कम दो वर्ष की अवधि 
का (जिसमें 6 माह का व्याव 
हारिक प्रशिक्षण शामिल हो ) 
इंजीनियरी नक्शानवीसी ( यांत्रिक 
मैयुत ) प्रमाण-पत्र का डिप्लोमा ; 
जिसके माथ , प्रमाण-पत्र या 
डिप्लोमा प्राप्त करने के बाद किसी 
प्रतिष्ठित संगठम में इस क्षेत्र में 
कम से कम 1 वर्ष का अनुभव 

भी हो । 
मैट्रीकुलेशन अथवा समतुल्य तथा 

टेलक्स मशीन चलाने का 
किसी मान्यताप्राप्त मम्या 
से दक्षता प्रमाण-पत्र /प्रशंसा पत्र 
तथा इस क्षेत्र में एक वर्ष का 
अनुभव । 


20. टेलेक्स प्रचालक 


! 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 260- G-290-६०रो०- लागू नहीं होता 
ममूह ग अराजपत्रित 6 - 326- 8 - 366 
( मलिपिक वर्गीय ) घरो०- 8- 380 

10 - 400 0 


9 


10 


12 


14 


लाग नहीं होता 


11 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति . जिमफी उस श्रेणी में कम से कम ममिति में निम्नलिखित 

3 वर्ष की सेवा हो तथा जिन्हें मवस्य होंगे : 
मंडार रखने का अनुभव हो , ( 1 ) निवेशक / उप सचिव 
भूतपूर्व सैनिकों को अधिमान ( प्रभारी, प्रशासन )-- - अध्यक्ष 
दिया जाएगा । 

( 2 ) विभाग का एक अधि 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति : 

कारी जो प्रवर मनिय की 
अन्य मन्त्रालयों /विभागों में ममान पंफिन से कम का न हो । 
पंक्ति अथवा अन्य प्रनिष्ठिन ( 3 ) प्रवर सचिव (प्रशा 
संगठनों में समझक्ष श्रेणी के मन )/ अनुभाग अधिकारी 
व्यक्तियों में से । 

( प्रशासन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः ( 4 ) विभाग मे बाहर का 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । एक अधिकारी गो 

प्रवर सनिय की पक्ति 

से कम का न हो । 
मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मझने पर स्थानान्तरण / प्रमि - अन्य मंत्रालयों /विभागों में समान 
नियुक्ति द्वाग 

पदों पर कार्य करने वाले कर्म 

चारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
सीधी भर्ती/ म्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
विभाग के प्रहिन समूह घ केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 
के कर्मचारी भी सीधी भर्ती प्रन्य संगठनों में समतुल्य पदों 
के लिए प्रतियोगिता में भाग पर कार्य करने वाले व्यक्तियों 
ले सकते हैं । ऐसे मामलों में से । 
में संम्भ 7 में विनिर्दिष्ट 
मायु सीमा लागू नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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21 रोक्ख प्रचालक 


1 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-400०- लागू नही होता 
समाह ग प्रगज - 6 - 326- 8 - 366 
पनिन ( अलिपिक बरो०- 8- 390- 10 
बगीय 

400 


मिडिल पाम अथवा ममतुल्य तथा 

रोक्म मशीम बनाने का किसी 
गान्यता प्राप्त संस्था/ च्यापारिक 
फर्म मे दक्षता प्रमाण प्रम /प्रशंफ पत्र 
नया इम क्षेत्र मे एक वर्ष का अनुभव 


22 परिष्ठ रोनियो 

प्रपाल 


1 


मागू नहीं होना 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 3 26-६० रो - अचयन 
ममूह ग अराज - 9- 350 रु० 
पनिन ( प्रलिपिक 
वर्गीय ) 

- . -- - . - . - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू मही होना 


मागू नही होता 


मीधी भर्ती/स्थानान्तरण वाग / स्थानान्तरण : 
ममह घ के विभाग के केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
अहित कर्मचारी भी सीधी अन्य संगठनों में ममतुल्य पदों 
भर्ती के लिए प्रतियोगिता में पर कार्य करने वाले व्यक्तियों में 
भाग ले सकते हैं । ऐसे 
मामलों में स्तम्भ 7 में 
विनिर्दिष्ट आयु मीमा लागू 

नहीं होगी । 
शनप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

ऐसे कनिष्ठ रोनियो प्रचालकों में से 

जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


ममूह ग विभागीय प्रोमनि लाग नहीं होता 

ममिति ने निम्नलिखित 

मदस्य हों : - - 
( 1 ) निदेशक / उप सचिव 

( प्रभारी प्रशासन ) 

- -- अध्यक्ष 
( 2 ) विभाग का एक 

अधिकारी जो अवर 
सचिव की पंक्ति से 

कम का न हो । 
( 3 ) अवर मचिष ( प्रशा 

शन )/ अनुभाग अधि . 

कारी ( प्रशासन ) । 
( 4 ) विभाग के बाहर 

का एक अधिकारी 
जो प्रबर मचिय 
की पंक्ति से कम 
का न हो । 

[ सं० 6( 33)/ 76-प्रशामन- II ] 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


... 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

( Vigyan Bhavan Annexe) 
New Delhi, 1st June, 1977 


G . S. R . 747. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment of persons to Group B and C posts in the Department of Electronics, namely: -- 

1. Short title and commencoment. - ( 1) These rules may be called the Department of Electronics (Group B and Group C posts ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. Application.---These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule hereto annexed. 

3. Number of posts , classification and scales of pay. - The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the aforesaid Schodul- . 
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4 . Method of recruitinent,age limit and other qualifications. The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other niatters connected therewith shall be us specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

5. Conduct of competitive examination . - Any departmental competitive examination or open competitive examination referred to 
in column 11 of the said Schedule shall be conducted in accordance with the regulations made by the Central Government under this rule . 

6 . Disqualifications : — No person),-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having it spouse living , has entered into or contracted a inarriagc with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

7. Power to relax.- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order and for 
reassons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules wih respect to any class or category of persons. 

8. Temporary appointments . - -Where the Coniral Government is of opinion that there will be undue delay in making a regular 
appointment 10 any of the posts under these rules , it may make an appointment to such post on a purely temporary basis for a 
period not exceeding 12 months . 

9. Savings. - Nothing in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Si. Nane of post No. of Classification Scale of Puy Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No . Posts 

Selection direct recruits tions for direct 
Post or 

recruits 
Non 
Selection 
Post 


- - - - 

6 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable. 


Not applicable. 


I. MINISTERIAL POSTS : 
1, Section officer 1 0 General Central Rs. 650 - 30 -740 -35- 810 - Selection . 

Service Group EB - 35 -880-40- 1000 
B , Gazetted EB - 40 - 1200 
(Ministerial) 


- 


- - - - - - 


- - - 


Whether age and Perind of Methods of recruitment, In case of recruitmentby pro - Ifa DPC oxists Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer, what is its com - which U . P . S . C . is 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promo - position 

to be consulted in 
bed for direct by deputation transfer & tion /deputation transfer to be 

making recruitment 
recruits will apply 

percentuge of the vacan - made 
in the casc of 

cies to be filled by vari 
Promolces ous methods 

-- . . . -- -- 


10 


13 


14 


Not applicable. 


2 years . 


Not applicable . 


Appointment on thc basis Transfer /Deputation : Not applicable. 

of result of Departmen - Tranfer/ deputation from 
tal competitive cxani equivalent grade including 
nation conducted either Cenral Secretarial Service 
by the Department of Cadres of other Ministries 
Electronics or by other Departments. ( Period of 
agencics such as Union deputation shall ordinarily 
Public Service Comniis not exceed three years ). 
sion and Subordinate 
Services Commission 
from amongst the 
following category of 

persons namely : 
( 1 ) Assistants with not 

less than 5 years scr 

vice in the grade. 
(2 ) Stenographers (Grade 

II ) with not less than 
5 years orvice 117 

the grude. 
( 3 ) Senior Personal Assis 

tants with not less 
than 2 years scrvice 
in the grade, failing 
which by transfer / 
deputation fronı other 
Departments. 


- - 


- 


- 


- 


37 6077 - 3 
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- - 


- - - - 


- 


. - 


. 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable, 


2 . Accounts 

Officer 


Not applicable. 


1 General Central Rs. 840 -40 - 1000- EB - Selection 

Service, Group 40 -1200 
B , Gazettod 
(Ministerial) 


3. Assistant 


, 


25 


25 years . 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 15 - Selection , 
Service, Group 560 -20 -700 - EB - 25 
B , Non -gazetted 800 . 
(Ministerial ) 


Degree of a recognised University 
with not less than 50 % marks 
in the aggregate . 


Desirable : 
Experience of 2 years in a Cent 
ral/State Government office. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 years. 


100 % by promotion from 

rank of Accountants, 
failing which by 
deputation /transfer. 


Promotion : 

Group B DPC Not applicable . 
Accountants with at least 5 comprising three 

years service in the grade. officers of the 
Deputation / Transfer : 

Department not 
By Deputation /transfer from below the rank 
other Govt . Departments or of Deputy Secre 
organisations, of persons tary & two offf 
holding similar or equivalent cers from out 
posts . (Period of deputation side the Depart 
shall ordinarily not exceed ment not below 
three years). 

the rank of Do 
puty Secretary . 


Not applicable. 


2 years . 


Not applicable . Not applicable . 


(1 ) 33 -1 /3 % by direct roc- Transfer /Deputation : 

ruitment through open Transfer /deputation from 
competitive examination cquivalent or comparable 
conducted either grades in the Central 
by the Department of Secretariat Service . 
Electronics or by other (Period of doputation shall 
agencies such as Union ordinarily not exceed three 
Public Sorvice Cominis - years.) 
sion and Subordinate 

Services Commission . 
(2 ) 66 -2 / 3 % by Depart 

mental competitlve exa 
mination conducted , 
either by the Depart 
munt of Electronics or 
by other agencios sucb 
as Union Public Ser 
vices Commission and 
Subordinate Servicos 
Commission from am 
ongst Upper Division 
Clerks/ Stenographer 
Grade III and equiva 
lent grades in the De 
partment with 3 years 
servico , failing which 
by transfer /deputa 
tion from other De 
partnients . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


4 . Upper Divi - 

sion Clerk 


11 


Non 
Selection 


25 yoars 


Degrec of a recognised University , 


General Central Rs. 330-10 -380 -EB - 
Servicc ,Group 12 - 500 -EB - 15 - 560. 
C , Non - gazett 
ed (Ministerial) 


5 . Rccord Keeper 


1 


40 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - EB . 
Clerical Ser- 12 - 500 -EB - 15 - 560 . 
vice , Group C , 
Non -gazetted 
(Ministerial) 


Matriculation or equivalent and 

experionce in record mainte 
nance in Government Organisa 
tion . Preference will be given 
to ex - servicemen , 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


( 1) 33 -1 /3 % by direct Transfer /Deputation : Group C DPC 

recruitment through Transfer/deputation from comprising the 
Open competitive cquiyelent or comparable following : 
examination con - grades in the Central Sccrc . 1 . Director ) 
ducted , either by tariat Clerical Service . Deputy Secre 
Department of Elec - (Period of deputation shall tary -(l /c. Adm .) 
tronics or by other ordinarily not excced three - - Chairman 
agencies such as years ). 

2 . One Officer 
Union Public Sor 

of the Depart 
vice Commission , 

ment not below 
Subordinate Ser 

the rank of 
vices Commission . 

Under Secre 
(2 ) Of the rest, 50 % by 

tary . 
promotion of Lower 

3 . Under Secrc 
Division Clerks and 

tary (Adm .)/ 
persons holding 

Section Officer 
equivalent grades 

(Adm .) 
(with 3 years experi 

4 . Onc Omcer 
ence in the grade ) in 

from outside 
the Department, by 

the Department 
Dopartinental com 

not below the 
petītivo cxamination 

rank of Under 
conducted cither by 

Secretary . 
the Department of 
Electronics or by 
other agencies such 
as Union Public Ser 
vice Commission / 
Subordinate Service 
Commission and 
50 % by seniority 
subject to fitness with 
minimum of 6 years 
service as Lower 

Division Clerk , 
(3 ) Failing molhods 

specified against item 
( 1) and ( 2) above, by 
transfer)deputation 
from other Depart 
ments , 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 
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= 


2 


8 


40 


25 years 


Matriculation or cquivalent. 


6 . Lower Division 

Clerk 


Non 
Şelcclion 


General Central Rs. 260 -6 -290-EB-6 

Clerical Ser- 326 -8 - 366 -EB -8 
vice , Group C , 390 -10-400 . 
Non -gazetted 
(Ministerial). 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


Not applicable 


2 Yoars 


Notapplicable 


Not applicable 


Promotion : 
(1) 90 % of vacancies to From ainongst Group D staff 

be filled by direct with at least 5 years service 
recruitment by open in the grade . Solection will 
competitive exami- be made through a Depart 
nation conducted , mental Examination con 
either by the depart finod to such group D 
mont of Electronics Omployees who possess the 
or by other agencies minimum educational quali 
such as Union Public fication , viz. Matriculation 
Service Commission or equivlaent. The maxi 
and Subordinate Ser . mum age for this examina 

vices Commission . tion will be 40 years (45 
(2 ) 10 % of vacancies to years for Scheduled Castes 

be filled by promo and Scheduled Tribes 
tion from amongst employees ). 
Group D staff in 
accordance with the 
Ministry of Homo 
Affairs O . M , No. 
16 / 26 /66 - Esit. I 
dated 23rd April , 

1968 . 
(3) In case of 

urgency , posts may 
be filled up through 
Employment Ex 
change without 
advertisements . 


8 


II, PRIVATE SECRETARY, PERSONAL ASSISTANTS, STENOGRAPHERS 
7. Private Secre - 1 General Central Rs. 775- 35 -880 - 40 - Selection 
tary 

Servico , Group 1000 - EB -40 - 1200 . 
B , Gazetted . 


40 ycars 


Intermcdiate 


- - - 


- - 


- - -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


12 


- - 


- 


- - - 


- - 


NO 


2 years 


Not applicable 


Promotion : 
100 % by promotion . From amongst Senior Perso - Group B DPC 

Failing which by direct nal Assistant Grade I with comprising three 
rocruitment or by 5 years experience , 

officers of the 
transfor/deputation . 

Departmentnot 
Transfer /deputation : 

below the rank 
From amongst persons hold - of Deputy 

ing cquivalent or compar - Secretary & 
ablc grades in Government two officers 
Departments or Organisa - from outsido 
lions of repute with cduca - the Deparl 
tional qualification of at mentnot below 
least Intermediaet, 

the rank of 
( Period of deputation shall Deputy Scre 
ordinarily not excecd thrcetary . 
years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


[HT 1I - - au 


3 (1 ) ] 


ITT $ 1 TFT : TT 


18 . 1977 /5US 28, 1899 


1865 


= 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


2 


Selection 


General Central Rs.650- 30 - 740 -35. 
Service, Group 880 -EB- 10 - 1040 . 
B , Gazetted . 


Not 
applicable 


8 . Senior Perso 

nal Assistant 
(Grade 1) 
Stenographer 


Not 
applicable 


9 . Stenographer 

Grade II 


General Central 
Service ,Group B , 
Non -gazetted . 


Rs. 425- 15 -500 -EB - 15 - Selection 

560 -20-700 -EB -25 
800 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - - - - . 


. . 


. 


Nor applicable 


2 years 


100 % by promotion, 
failing which by trans - 
fer/deputation . 


Notapplicable 


Promotions : 

Group B DPC 
From amongst Grade II comprising three 

Stenographers, with not less officers of the 
than 5 years service in the Department not 
grade . 

below the rank 
Transfer/deputation : of Deputy 
From amongst officers of Secretary & 

equivalent grade including two officers 
Central Secretariat Stenon from outside 
graphers Service or com - tho Depart 
parable grades in other ment not below 
Government Organisa- the rank of 
tions, 

Deputy Secre 
(Period of deputation shall tary . 
ordinarily not exceed three 
years .) 


Not applicablc 


2 years 


Not applicable 


Transfer/Deputation : 
100 % by promotion on From amongst officers of Group B DPC 

the basis of the Depart- equivalent grude including comprising thrce 
mental competitive Central Secretariat Clerical officers of the 
examination con - Scrvice Cadres of other Departmentnot 
ducted , either by the Ministries /Departments or below the rank 
Department of Elec comparable grades in other of Deputy 
tronics or by other Goveromont organisations. Sccretary & 
agencies such as Union ( Period of deputation shall two officers 
Public Service Com ordinarily not exceed three from outside 
mission and Subordi- years.) 

the Depart 
nate Services Commis 

ment not below 
sion , failing which by 

tho rank of 
transfer/deputation . 

Deputy Secrc 
Stenographers Grade 

tary . 
Ill of the Department 
of Electronics with 3 
years service in the 
grade in the Depart 
ment are cligible to 
compete in the cxami 
nation . 
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1 2 35 
10 . Stenographer 23 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB Not 18 - 25 year s Matriculation or equivalent, pos 
Grade III Service , Group 12 -500 -EB - 15 - 360 . applicable 

sossing speed in shorthand of 
C , Non 

100 /80 words per minute , 
gazetted . 
9 10 11 

12 - 13 
Not applicablo 2 years 100 % by direct recruit Not applicable Notapplicable Not applicable 

inent on the basis of 
open competitive 
examination con 
ducted , either by the 
Department of Elec 
tronics or by other 
agencies such as Union 
Public Service Com 
mission and Subordi 
nate Services Com 
mission Departmen 
tal Lower Division 
Clerks /Upper Division 
Clerks possessing 
qualifications for direct 
recruits specified in 
column 8 are also eligi 
ble to be considered . 
Age limit specified in 
column 7 will not 

apply in such cases. 
- - - 


- 


- - 


- - . 


. 


- 


. 


. " . . 


- 
12 


13 


1 
III. ISOLATED POSTS 
11. Junior Analyst 1 General Central Rs. 15 - ? ,0- 7 . 0 - 35 - Selection Not 

Not 
Servico , Group 810 -FH - 35 -80-40 

applicablo 

applicable 
B , Gazetted 1000 - EB -41 - 1200 . 
(Non 
Ministerial). 

- - - - - war - - - - 
10 11 

14 
- - - - - - - -- - - . . 

Promotion : 
Not applicablo 2 years 100 % by promotion , From amongst Assistants of Group B DPC Not applicable 

failing which by trans Department of Electronics comprising three 
ſer/deputation . 

with 8 years service in the officers of the 
grade having undergono Department not 
training in work - study tech - below the rank 
niques conducted by the of Doputy 
Institute of Seretariat Train Secretary & 
ing and Management. two officers 
Transfer /deputation 

from outside 
From equivalent grades the Depart 
including Section Oficer ment not below 
(Central Secrctariat Ser- the rank of 
vico ) with 4 years service Deputy Secre 
in the grade and/or Assis 
tant (Central Secretariat 
Şelyice ) of cadre of other 
Ministries / Departments 
with 8 years experience in 
the grade having undergono 
training in work -study tech 
niques in Institute of Secre 
turiat Training and Manage 
inent and possessing experi 
ence in the line. ( Period 
of cleputation shall ordi 
narily not exceed three 
years ). 


tary . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - -- -- - 


12 , Accountant 


Selection 


Not 


Not 


applicable 


applicable 


General Central Rs. 500 -20 -700 -LB - 
Service , Group 25 - 900 . 
C , Non 
gezetted 

(Ministerial ). 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service , Group 810 -EB -35-880 - 
B , Gazetted 40 - 1000 -EB -40 
(Ministerial) 1200 . 


13 . Hindi Officer , 


1 


35 years 


Not 
applicable 


Essential : 
Master s Degree in Hindi of a 

recognised University. 
Experience : 
About 3 years experience of trans 

lution work from English to 
Hindi and vice versa , preferably 

of scientific nature , 
Desirable ; 
(i) Degrec in Science or Inter 

mcdiatc in Scicnce . 
(ii) Experience in journalistic and 

public relations work . 
( iii) Oriental degrces in Hindi 

such as Sahitya Ratna , 
Madhyama (Visharad ) or 

Prabhakar. 
Essential : 
Degree of it recognised Univer 

sity with Hindi and English 
as regular or elective subjects 
with not less than 50 % marks 

in the aggregate. 
Desirable : 
Should know typing and possess 

aptitude for public relations 
work , Candidates with higher 
qualifications will be preferrod , 


14. Hindi Translator 

( Junior) 


1 


30 years 


General Central Rs. 425-15-500 -EB . 
Serivce , Group 15 -560 - 20 -700 . 
C , Non - gazetted 


Not 
applicable 


- - 


. - - .. 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Notapplicable 


Proinotion : 
100 % by promotion , From amongst Assistants of Group C DPC 

Cailing, which by depu - Department of Electronics comprising the 
tation /transfer . 

with 5 years service in the following : 
grade and qualified in Basic 1. Director / 
and Avanced Cash and Deputy Secre 
Accounts Training courses tary (Ic Adm ) 
run by the Instituto of -- Chairman 
Secretariat Training and 2. Onc officer 
Management. 

of the Depart 
Deputation / Transfer ; 

ment not 
From amoost Section Offi - below the rank 

cers (Subordinate Accounis of Under Secre 
Service passed) of Audit tary , 
and Accounts Department. 3. Under Secre 
(Period of deputation shall tary (Adm )/ 
ordinarily not exceed three Section Officer 
years ). 

( Adm .) 
4 . One officer 
from outside 
the Depart 
ment not below 
tho rank of 
Under Secrc 

tary . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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my 


15 . Library Assistant 


1 


30 years 


General Central Rs. 425 -15 -500 -EB . Non 
Service, Group 1.5- 560 - 20 -700 . Selection 
C , Non -Gazettcu 
(Non -Ministerial) 


- - 
Degree or cquivalent in Library 

Science from u recognised 
University with minimum of 
1 year s experience in the 
Central Governnient or a State 
Government Library or Public 
Library or College /University 
Library or a Graduatc with 
Diploma in Librarianship or 
Certificate in Librarianship . 
In the case of Diploma holders 
experience of 3 years and 
in the case of Certificate 
holders, experience of 5 years 
in any of the aforesaid lib 
rarics, is essential, 


16 . Library Clerk 


1 


25 years 


Non 
selection 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 
Service , Group 12 -500 -EB - 15 -560 
C , Non-Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Matriculation or equivalent with 

Diploma Certificate in Library 
Science with not less than 50 % 
marks in the aggregate . 


Experience : 
Two years in a Scientific Insti 

tution or any other organisa 
tion , Candidates knowing 
typing with speed of above 30 
words per minute will be 
preferred . 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


13 


14 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer /deputation : 

failing which by trans- From amongst persons hold 
fcr /deputation . 

ing comparable posts in 
other Central Government / 
State Government Orga 

nisations. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 
years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


By direct recruitment, Not applicable 

Lower Division Clerks / 
Telex Operator/Xerox 
Operator of the Depart 
ment of Electronics 
are also eligible in caso 
they possess qualifi 
cations specified for 
direct recruits in colu 
mn 8 . Age limit specifi 
ed in columnz 7 will not 
apply in such cases. 


- - - 


- - 


— 


- - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


--- 


-- 
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17. Care-taker . 


1 


30 ycars 


General Central Rs. 425- 15 -500- EB - 
Servico, Group 15-560- 20 -700. 
C , Non - gazetted 


Not 
applicable 


Essential : 
Matriculation or equivalent of 

a recognised Board /University , 
Experience : 
(i) At least three years experi 

ence of caretaking duties 
including upkeep of large 
office buildings, mainte 
nance of sanitation and clean 
liness in such buildings, en 
suring safety of property , 

stores , equipment, etc. 
( ii ) Physical fitness of high order 

and experience of handling 
a large body of conscrvancy 
and other Group D 

staff. 
Desirable : 
Knowledge of various trades 

particularly of clectrician , 
air conditioning, mechanic, 
etc. Among deserving 
candidatos preference will 

be given to ex -servicomen , 
Not 
applicable 


18. Store-keeper 


1 


Selection 


General Contral Rs. 330 -10 - 380 -EB - 
Service , Group 12- 500 - EB - 15 - 560 . 
C , Non-gazetted 


Not 
applicable 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment, Transfer /deputation : Not applicable Not applicable 

failing which by trans- From amongst persons hold 
fer/ deputation. 

ing similar ranks in other 
Ministries /Departments or 
comparable grades in or 

ganisations of ropute . 
( Period of deputation shall 

ordinarlly not exceed throe 

years) . 
By promotion , failing Promotion : 

Group C DPC Not applicable 
which by transfor/depu - Lower Division Clerks with at comprising the 
tation . 

least 3 years service in the following : 
grade and with experience 1. Director /de 
of store -keeping, preference puty Secretary 
being given to ex - service - ( I/c . Adm . ) 
men . 

Chairman . 
Transfer/Deputation : 2 . One officer 
From amongst persons hold - of the Depart 

ing similar ranks in other ment not below 
Ministries /Departments or the rank of Un 
comparable grades in orga - der Secretary . 

nisations of repute . 
(Period of deputation shall 3. Under Secre 

ordinarily not exceed three tary (Adm .)/ 
ycars ) . 

Şection Offieer 
(Adm . ) 
4 . One Officer 
from outside the 
Department not 
below the rank 
of Under Secre 
tary . 


3761/77 - 4 
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1 2 
19 . Draftsman 


- 


2 


25 years 


Gonoral Central Rs. 425-15-500 - B - 
Service , Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C , Non -gazetted 


Not 
applicable 


20 . Tolox Operatori 


25 years 


General Contral R9, 260 -6 - 290 - BB -6 - Not 
Service , Group 326 - 8 - 366 -EB -8 - applicable 
C , Non - gazetted 390 - 10 - 400 , 
(Non -Ministerial) 


Certificate or Diploma in Engi 

Deering Draftsmanship (Me 
chanical/Electrical) from a 
recognised Institution of not less 
than 2 years (including practical 
training of 6 months ) with 
experience оf аt lеаѕt оnе year 
in the lino in an organisation 
of repute after getting Certi 

ficate or Diploma. 
Matriculation or equivalent and 

possessing Certificate /testimonial 
of proficiency from a recognisod 
Institution for operating Telex 
machine with experience of 1 

year in the line . 
Middlo pass or equivalent and 

possessing Certificate / testimoni 
als of proficiency from a 
recognised Institution / Com 
mercial firm for opera ting 
Xorox machinc with experience 
of 1 year in the line. 


21 . Xerox Operator 


1 


25 years 


General Contral Rs. 260 - 6 - 290 - EB -6 . Not 
Service , Group 326 -8 - 366 -EB - 8 . applicable 
C , Non - gazetted 390 - 10 -400 , 
(Non -Ministerial) 


Not 


22. Senior Ronco 

Operator 


Gonoral Contral Rs. 260- 6 - 326 -BB 
Servicc , Group 8 -350 
C . Non - cazetted 
(Non -Ministerial) 


Non 
scloction 


Not 
applicable 


applicablo 


9 
Not applicablo 


10 
2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


12 

13 

14 : 
By direct recruitment, Transfer /Deputation : Not applicable Not applicablo 

falling which by trans. From amongst persons work 
fer /doputation . 

ing in similar posts in other 
Ministries /Departments. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed thrco 

yoars ). 
By direct recruitment/ Transfer : 

Not applicable Not applicable 
transfor. Qualified From amongst persons work 
Group D personnel in ing in cquivalent posts in 
the Departmont can other Central Goveromont/ 
also compete for direct State Government Organi 
recruitment. Ago limit sations. 
specifiod in Column 
7 will not apply in 
such cases . 
By direct recruitment/ Transfer : 

Not applicable Not applicable 
transfer. Qualified From amongst persons work 
Group D personnel in ing in cquivalent posts in 
tho Department can other Central Government/ 
also compete for direct State Goveroment Organi 
rocruitment. Age limit sations. 
spocified in column 7 
will not apply in such 

CASCS . 
100 % by promotion . Promotion : 

Group C DPC Not applicable 
From amongst Junior Ronco comprising the 

Operators with a minimum following : 
of 3 years service in the 1. Director /De 
grade . 

puty Secretary 
1 /c . Adm .) 
Chairman . 
2. One officer 
of tho Depart 
mcnt not below 
the rank of Un 
der Secretary . 
3. Under Secte 
tary (Admn .)/ 
Soction Officer 
(Admn.) 
4 . One Officer 
from outside 
the Department 
not below the 
rank of Under 
Secretary . 

[No. 6 33)/ 76 -Admn . II ) 


Not applicablo 


2 years 
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सा० का० नि . 748. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, इलेक्ट्रानिकी विभाग में वर्ग घ 
पद के व्यक्तियों को भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात :- .. 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( वर्ग ब पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना :- - ये नियम इसमे उपाबर अनुमूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संखपा , वर्गीकरण और वेसनमान :--- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इससे उपायब मनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धनि, मायुसीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायुसीमा , प्रहंताएं और उनसे समधित अन्य बासें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहनाएं - - बाह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में मे किमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शकि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐ मा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए को कारण हैं उन्हे 
लेखपढ करके , इन नियमा के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामत , मादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. प्रस्थायी नियुक्तियां : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि इन नियमों के अधीन किसी भी पद पर नियमित नियुक्ति करने में असम्यक विलग्न 
होगा बहां, वह, ऐसे पद पर अधिक से अधिक 12 महीने की अवधि के लिए विशुद्धत : अस्थायी आधार पर नियुक्ति कर सकती है । 

8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सं० संख्या 

प्रथयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

महताएं 
1 2 3 5 

8 


2 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ रोनियो 
प्रचालक 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 2 50 -६० रो० - प्रचयन 
समूह च अराज - 5- 27060 
पवित ( मलिपिक 
वर्गीय ) 


वर्ष 


मोवे भो किए जाने परिवीक्षा · की भर्ती की पद्धति, भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी किन परिस्थितियों 
विहित प्राय और हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुफि / स्थानान्तरण से संरचना 

में संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किया जाएगा 

पायोग से परामर्श 
प्रोषतों की दशा में जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

10 । । 12 

13 

14 
लागू महीं होता शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा प्रोप्नति . 

वर्ग ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे फरियों / जमादारो म से । ममिति में निम्नलिखित 
जिनकी उस श्रेणी में न्यूनतम सदस्य होंगे :-- -- 
सेवा 3 वर्ष की हो तथा जो 1. निवेशक / उप सचिव 
हुप्लीकेटिंग मशीन चलाने में (प्रभारी प्रशासन ) 
वक्ष हो । 

- प्रध्यक्ष 
विभाग का एक अधि 
कारी जो मगर मषिव 
की पंक्ति से कम का न 

हो । 
3. प्रबर सचिव ( प्रशासन ) 

अनुभाग अधिकारी 
( प्रशासन ) । 
4. विभाग से बाहर का 

एक प्रधिकारी जो प्रवर 
सचिव की पक्ति से कम 
का नही । 
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1 


2 


3 


5 


लागू महीं होता 


लागू नही होता 


2. दफ्तरी/ जमावार/ 
रिकार्ड सार्टर 


3. चपरासी 


22 


25 वर्ष 


मिडिल स्तर पास 


4 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234 प्रचयन 
समूह घ अराज- दरो०- 4- 250 रु० 
पविस ( अलिपिक 
वर्गीय ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40रो०- प्रथमन 
समूह ष अराज- 3- 232 10 
पत्रित ( मलिपिक 
वर्गीय ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६० रो०- अषयन 
समूह प अराज - 3- 232 २० 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-40रो० - अचयन 
ममूह ष , अराज - 3- 23 2 10 
पत्रिन ( प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


4 . फरापा 


25 वर्ष 


प्राइमरी पास 


5. मार्कश 


25 वर्ष 


प्राइमरी पास 


11 


13 


14 


___ 10 
- -- - - - 

2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


शत-प्रतिशत प्रोपति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासियों की श्रेणी में से 
जिन्होंने उम श्रेणी ने 3 वर्ष की 
सेवा की हो । 


वर्ग घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 

सदस्य होंगे : 
1. निवेशक / उप सचिव 
( प्रभारी प्रशासन ) 

- - प्रध्यक्ष 
2 . विभाग का एक अधि 

कारी जो अवर सचिव 
की पंक्ति से कम का 

न हो । 
3 . अपर सषिष ( प्रशासन )/ 

अनुभाग अधिकारी 

( प्रशासन ) । 
4. विभाग से बाहर का 

एक अधिकारी जो 
अवर सचिव की 
पंक्ति से कम का न 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 75 % सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण : 

— लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 2 ) 25 % स्थानान्तरण द्वारा ऐसे मार्कश, फराश प्रथया चौकी 

वार जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष 
सेवा की हो और जो मामूली 
लिखना, पढ़ना जानते हों जिसका 
मिर्णय एक सरल विभागीय लिखित 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा पोर 
उन्हें सबूत देना होगा कि वे 
अंग्रेजी अथवा हिन्दी अथवा क्षेत्रीय 

भाषा पढ़ सकते हैं । 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

साग नही होता 

लागू नहीं होता 
[ सं० 6( 33)/ 76-प्रशासन -II] 

तेजराम नैय्यर, प्रवर सचिव 


लागू माही होता 
लागू नहीं होना 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


[ATT II - 


45 3 (i) ] 


WTCGT 4 Tea 
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GS. R . 748 . - In oxercise of the powers conferred by the a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
makes the following rules rogulating the method of recruitment 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
of the persons to Group D posts in the Department of Electro 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
nics, namely : 

to such person and the other party to the marriage and there 
1. Short title and commencement.---(1) These rules may be 

are other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
called the Department of Electronics (Group D Posts ) Recruit 

tion of this rule. 
ment Rules, 1977. 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publica 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
tion in the Official Gazette . 

opinion that it is necossary or expedient so to do, it may, by 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

order and for reasons to be recorded in writing , relax any of tho 
fled in column 2 of the Schedulo hereto annexed . 

provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 
3. Number of posts , classification and scales of pay . — The 
number of posts , their classification and the scales of pay att 

7. Temporary appointments . — Where the Central Govern 
ached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the 

ment is of opinion that there will be undue delay in making a 
aforesaid Schedule. 

regular appointment to any of the posts under these rules , it 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualification - - 

may make an appointment to such post on a purely temporary 

basis for a period not exceeding 12 months, 
The method of recruitment to the said posts , age limit, qualif 
cations and other matters connected therewith shall be as 

8. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

and other concessions required to be provided for candidates be 
5 . Disqualifications. - No person , 

longing to the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a special categories of persons in accordance with the orders 
person having a spouse living , or 

issued by the Central Government from time to time in this 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted regard , 

SCHEDULE 


SI. Name of post 
No . 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 1 


6 


1 . Junior Ronco 

Operator 


Non 
selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


General Central Rs. 210 - 4 -250 - EB -5 - 
Servicc , Group 270 
D , Non 
gazetted 
(Non -Minister 
ial) 


12 


13 


14 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by Ifa DPC exits, Circumstances in which 
educational quall - probation , whether by direct recruit- promotion deputation what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescribe if any . ment or by promotion or transfer, grades from which position 

in making recruitment 
ed for direct re 

by dcputation /transfer and promotion / deputation / 
cruits will apply in 

percentage of the vacan - transfer to be inade 
the caso of promo 

cies to be filled by various 
tees 

methods 
10 

11 
Not applicablc. 2 years 100 % by promotion . Promotion : From amongst Group D DPC 

Not applicable. 
Daftaries Jamadars with a comprising 
minimum of 3 years service the following : 
in the grade, subject to their 1. Director/ De 
being proficient in handling puty Secret 
duplicating Machines . ary (1/ c . Adm . ) 

-- Chairman 
2 . One officer 

of the Depart 
ment not be 
low the rank of 
Under Secre 

tary . 
3 . Under Secre 

tary (Adm . ) / 
Soction Offi 

cor (Adm . ) 
4 . Ono officer 

from outside 
the depart 
nient not be 
low the rank 
of Under Se 
cretary . 
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1 


2 


3 


5 


Not applicable . 


Not applicable . 


2. Daftry / Jamadar / 

Record -Sorter 


3 . Peon 


22 


25 years 


Middle Standard pass. 


General Central Rs. 200 - 3-206 -4 - 234 . Non - 
Service, Group EB -4 - 250 

selection 
D , Non 
gazetted 
(Non -Minister 
ial). 
General Central Rs, 196 - 3 -220 - EB - 3 . Non 
Servicc Group 232 , 

selection . 
D , Non -gazetted 
(Non -Minister 
ial). 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Non 
Servico Group 232 . 

selection , 
D , Non 
gazetted (Non 
Ministerial). 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Non 
Service Group 232. 

selection 
D , Non 
gazetted (Non 
Ministerial) 


4 , Farash 


25 years 


Primary pass . 


5 . Swecper 


25 years 


Primary pass 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


- - - -- - - 

13 

- 14 
100 % by promotion Promotion : 

Group D DPC Not applicable 
From the grade of Peons comprising the 
with 3 years service in following 
the grade , 

1. Director/De 

puty Secre 

tary (I/ c . Adm . ) 
- - Chairman 
2 . One Officer 

of the Depart 
ment not bc 
low the rank 
of Under So 
cretary . 
3. Under Socrc 

tary (Adm .)/ 
Section Officer 

( Adm .) 
4 . One Officer 

from outside 
the Depart 
ment not be 
low the rank 
of Under Se 

cretary . 
(1) 75 % by direct recruit - Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
ment. 

Sweepers , Farashes or 
( li) 25 % by transfer. Chowkidars, who have 

rondered at last 5 years 
service and who passess olo . 
montary literacy which 
shall be judged by a simple 
written departmental test 
and give proof of ability 
to read cither English or 

Hindi or Regional language . 
By direct recruitment Not applicable. 

Not applicable . Not applicable . 
By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable. Not applicable , 

[No. 6 (3.3)/76 - Adm .II ) 
T .R . NAYYAR , Under Secy. 


Not applicable 


2 years 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


- - - - - 


- 


[ भाग II -- खण्ड ( i)] भारत का गजपन्न · जून 18, 1977/ ज्येष्ठ 28, 1999 
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जा मंत्रालय 

MINISTRY OF ENERGY 
( विद्युत विभाग ) 

(Department of Power ) 
नई दिल्ली, 27 मई, 1977 

Now Delhi, the 27th May, 1977 
सा . का . नि . 749. -- केन्द्रीय सरकार पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 

G . S. R 749. - -In exercise of the powers conferred by 
1966 ( 1966 का 31 ) की धाग 97 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग section 97 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 . (31 of 

1966 ) , the Central Government hereby makes the follow 
करते हुए , भाखड़ा म्यास प्रबंध बोर्ड नियम , 1974 में और संशोधन 

ing rules further to amend the Bhakra Beag Management 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - - 

Board Rules , 1974 , namely : 
( 1 ) इन नियमों का नाम भाबड़ा म्याम प्रबंध गोई ( संशोधन ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Bhakra Bcas Manage 

ment Board (Amendment) Rules, 1977 . 
नियम, 1977 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

publication in the Official Gazette . 
2. भाबड़ा न्याम प्रसंध बोई नियम, 1971 की अनुसूची- 1 में पव 

2 . In Schedule I to the Bhakra Beas Management Board 
31 तथा उससे संबंधित प्रविष्टि के माद, निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टि Rules , 1974, after item 31 and the entry relating thereto , 

the following item and entry shall be inserted , namely : 
अन्तःस्थापित की आएगी , अर्थात्: 
" 3 2. पंजाम राज्य बिजली बोर्स - - शक्तियों का प्रत्यायोजन 

"32. The Punjab State Electricity Board - Delegation of 

Powers ( Reprint - - 1964 ) " . 
( पुनर्मुद्रित - - 1964 ) " 
[ फा० मंसया 3/ 21/ 76-2ीकाम्ल्यू० ( एन० ) ] 

[ File No . 3 / 21 / 16-DW( N ) ] 
पार० सी० भागंय , संयुक्त सचिव 

R . C . BHARGAVA , Jt . Secy . 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( हषि विभाग ) 

नई विस्ली , 12 मई, 1977 
सा० का० मि . 750. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए यन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय देहरादूम ( वर्ग - 4 पर ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( वर्ग-.( पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरावून ( वर्ग- 4 पद ) भर्ती नियम, 1970 में , 

( क ) “वर्ग 4 " शम्ब और अंक के स्थान पर, जहां कहीं ये माए हैं , “ समूह घ " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

( ख ) उक्त नियमों की अनुसूची में , क्रम सं० 40 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 

वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून 
क्रम पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रोन्नति के प्रयोज - मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संखना 

नार्थ चयन पद वाले व्यक्तियों के शेक्षिक अस्ताएं 

अथवा प्रचयन पद लिए प्रायु -सीमा 
12 
41. वाई माय 

माधारण केन्द्रीय सेवा 220- 3- 225- 4- 234 लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के लिए 1 . मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
६०रो० 4- 250 

2. प्राथमिक चिकित्सा 

प्रारम्भिक ज्ञान । 
3. अस्पताल-काये का एक वर्ष 

का अनुभव । 
- -- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों भर्ती की पद्धति प्रतिभर्ती मीधे परिवीक्षा की प्रोन्नति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि भर्ती के लिए भिभागीय प्रोन्नति समिति है 
के लिए विहित आयु और होगी या स्थानान्तरण द्वारा अवधि रिक्तियां भरे जाने की दशा तो , उसकी संरचना 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति या तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

में वे श्रेणियां जिनसे 
स्थानांतरण की दशा में लागू जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशप्तता 

प्रोन्नति/ स्थानांतरण किया 
होगी या नहीं 

जाएगा 


किरण 


सं० 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


... . - - - 


समूह घ 


- 


- . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू मही होता 


- 


. .. 
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123 


5 


8 


- - 


- 


42. माया 


2 


18- 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 20- ६० रो० लागू नहीं होना 

3- 232 रु० 


1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
2. प्रशिक्षिन दाई । 


समूह घ 


43. ममल्ची 


1 


18- 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


माधारण केन्द्रीय मेवा 19 6-3- 2 20-दे०रो० लागू नहीं होता 
समूह घ 

3- 232 रु . 


44. हैमर 


1 


मचयन 


18- 2 


साधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह घ 


210- 1- 250-40रो० 

5- 270 रु . 


18- 25 वर्ष के बीच 


मिडिल, स्कूल स्तर उत्तीर्ण ऐमा 

व्यक्ति , जिसने किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था से इसर की परीक्षा 
भी उत्तीर्ण कर ली हो या 
जिसे प्राथमिक चिकित्सा और 
घावों को मरहमपट्टी करने का 
पर्याप्त शाम और साथ में किसी 
अस्पताल या औषधालय में 2. 3 
वर्ष का अनुभव हो । 


45. धोनी 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- ८० रो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच भावश्यक : 
समूह ष 3- 2328 . 

टिप्पण:- पायु सीमा उस वृत्ति में एक वर्ष का अनुभव । 
प्रवधारित करने की बांछनीयः 
निर्णायक तारीख प्रत्येक प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 
मामले में भारत के 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
मौर लभद्वीप में है 
पावेदन प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


२ वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नाही होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 2 वर्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे वार्ड बायों से प्रोन्नति समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें 
द्वारा , जिम्होंने नियमित निम्नलिखित होंगे : --- 
नियुक्ति के पश्चात् 1. जैव अनुसधान निवेशक--- अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेषा 2. समन्वयक ( अनुसंधान ) -- सवस्म 
की हो । 

3. एक बाह्य सदस्य 
(जिसमें अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के लिए सदस्य सम्मिलित है ) - सदस्य 
4 . उप - रजिस्ट्रार , वन प्रमुसंधान और 

महाविद्यालय , देहरादून - सवस्य सचिव 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता " 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती धारा 


2 वर्ष 


[ सं० 1-1/ 77-एफ० प्रार० वाई - (I ) ] 

थी० कोहली, अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Departnient of Agriculture) 

New Delhi, the 12th May , 1977 
G . S.R . 750 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dun , (Class IV posts) Recruitment Rules , 1970 
namely :-- 

1. (1) These rulesmay be called the Forest Rescarch Institute and Colleges, Dehra Dun , ( Class -IV posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1977, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Forest Rescarch Institute and Colleges , Dehra Dun , (Class - IV posts ) Recruitment Rules, 1970 . 
(a ) for theword and figure " Class -1V " ,wherover they occur, the word and letter " Group D ” shall be substituted ; 

( lv ) in the Schedule to the said rules, after serial number 47 and the entries relating thereto , the following serial number and entrios 
shall be insert ] ,namely : 


SCHEDULE 
Forest Research Institute & Colleges, Dehra Dun 


SI. Nume of post 
No 


for 


No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limits for 
direct recruits, 


Educational qualifications 
direct recruitments . 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 
for 
purpose 
of 
promotion 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


" 41 , Ward Boys 


4 


General Central 
Service , Group 
D 


Rs. 220 -3 - 226 -4 . 
234 - EB -4 -250 


Not appli- 
cable . 


Between 18 - 25 
years 


of 


1. Middle Standard pags, 
2 . Elementary Knowledge 

Frist Aid . 
3. One year experience 

hospital work . 


in 


42 . Aya 


General Central 
Service , Group 


Rs . 196 - 3 -220 -EB - 3. Not appli - 
232 . 

cable . 


Between 18 -25 
years 


1. Middle Standard pass. 
2 . Trained Dai. 


D 


43. Ma alchi 


General Central Rs. 196 -3 -220 - EB - Not appli - 
Service Group D 3 -232 

cable 


Between 18 - 25 
years 


Middle Standard pass , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Period of 
probation 


Whether age and educational qualifi- Method of recruitment i.e., 
cation prescribed for direct recruit- whether by direct recruitment 
ment will apply in case of promo - or by transfer and percentage 
lion or transfer 

of vacancies filled by various 
methods 


In case of vacancies to be If a Departmental Pro 
Alled by promotion /trans- motion Committee 
fer, grades /sources from exists for recruitment, 
transfer/promotions are its composition therc 
to he made. 

of 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


By direct recruitment. 


2 year s 


Not applicable . 


Not applicable, 


Not applicable . 


By direct recruitinent. 


2 your s 


Not applicable. 


Not applicable. 


By direct recrujtment 


2 year s 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable , 
37 G1/77 – 5 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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1 


2 


4 


5 


8 


44 . Dresser 


General Central Rs. 210 -4 - 250 - EB -5 - Non -select- Between 18 -25 
Service , Group 270 . 

ion , 

years . 
D . 


Middlo school standard pass 
who should also havc passed 
the Dressers Examination 
from a recognised institution or 
should have adequate know 
ledge of First Aid and dress 
ing of wounds with 2 - 3 years 
experience in some hospital 
or dispensary . 


45 . Dhobi 


General Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3. 
Service , Group 2- 232 . 
D 


Essential : 
One year s experience in thç pro 

fession , 
Desirable : 
Primary standard pass, 


Not applic. Between 18-25 
able . years . 

Note ; - The 
crucial date 
for deter 
mining the 
agc limit 
will in each 
case be the 
last date of 
receipt of ap 
plication from 
candidates in 
India (other 
than tho And 
man and Ni 
cobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


- 


10 


11 


13 


Not applicable . 


By promotiou failing which 
by direct recruitinent. 


2 year s 


By promotion from Ward Group D Departmental 

Boys with 5 years ser- Promotion Committee 
vice in the grade after consisting of : 
regular appointment 1. Director of Biological 
thereto 

Research - Chairman . 
2 . Coordinator (RC 
search ) -Member, 
3 .One outside member 
(including for the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes 
Memher . 
4 . Deputy Registrar , 
Forest Rescarch Ins 
titute and Colleges, 
Dehra Dun — Member 
Secretary . 


Not applicable 


By direct recruitment 


2 yoars. 


Not applicable 


Not applicable." 


[No. 1 - 1 / 77 -Fry - 1] 
V . KOHLI, Under Secy , 
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नई दिल्ली , 27 मई, 1977 
सा० का० नि० 751 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य और कृषि मंत्रालय ( भूमि 
संरक्षण प्रभाग में वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम 1961 को जहां तक उसका संबध उप मृदा मंरक्षण ( वन विज्ञान ) मलाहकार के पद से है, अधिक्रान्त करते हुए 
कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में संयुक्त मायुक्त ( मृदा संरक्षण --- वन विज्ञान ) के पद पर भर्ती को पनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात्:- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -~- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मयुक्त प्रायुक्त ( मृदा संरक्षण वन विज्ञान ) भर्ती नियम 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . पद संख्या यर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपामद्ध अनसुनी के 
स्तम्भ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पनि, प्रायु सीमा और पर्हताएं प्रादि:---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा, अर्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हताएं:--- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेयर 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्तिः - - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन लेनाबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रावण AM 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावसिः ---इन नियमो का कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में संयुक्त प्रायुक्त ( मदा मंरक्षण -- वन विज्ञान ) के पद के भर्ती नियम 

पदों की 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महंताए 

प्राय सोमा 

- - - - - - - - - - - - - - 
23 


1 


माधारण केन्द्रीय मेवा 


1500- 60- 1800 रु० लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संयुक्त प्रायुक्त 
( मया संरक्षण - वन 
बिज्ञान ) 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धतिभिर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो तो या प्रोम्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिममे ममिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं प्रोन्नति की पतियों सारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होगी या 

गिफ्नयों को प्रतिशतता 
नही 
8 

10 

11 
लाग नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातन्मरण : लागू नहीं होता । यदि पद पर नियुक्ति 

द्वारा भारतीय वन सेवा / राज्य वन सेवा के 

के लिए राज्य बन सेवा 
नन मंरक्षक की पंक्ति के ऐसे 

के अधिकारी के संबंध 
अधिकारी जिन्हें मृदा संरक्षण 

में विचार करना हो 
कार्य का कम - से -कम 5 वर्ष का 

तो पायोग से परामर्श 
अनुभव हो । 

किया जाएगा । 
टिप्पण: प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणतः 4 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


[ म० 11- 4/ 75- 70 प्राई० एम० ] 

उस शंकर पांडे, प्रार माधव 
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New Delhl, the 27th May, 1977 

4 . Disqualifications -- No person , 


G .S . R . 751. -- In exercise of powers conferred by the pro 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
viso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Ministry of Food and Agriculture (Class I posts in 
the Soil Conservation Division ) Recruitment Rules, 1961, 

( b ) who , having a spolise living , has entered into or 
in so for as they relate to the post of Deputy Adviser on 

contracted a marriage with any person , 
Soil Conservation ( Forestry ) , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
the post of Joint Commissioner ( Soil Conservation - -Forcstry ) 
in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Dopartment 
of Agriculture ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
be called the Joint Commissioner (Soil Conservation _ Fores 

person from the operation of this rule , 
try ) Recruitment Rules , 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax .-- .Where the Central Government is of 

Opinion that it is necessary or expedient go to do, it niay by 
publication in the Official Gazette. 

order , for reasons to be recorded in writing , and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Numher , classification and scale of pay . --- The number 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of the said post, its classification and the scale of pay 

class or category of persons . 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulcs . 

6 . Şaving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications ctc. 

and other concessions required to be provided for the 
The method of recruitment, Age limit , qualifications and other 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
matters relating to the said post shall be as specified in 

categories of persons in accordance with the orders issued 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Joint Commissioner (Soil Conservation - Forestry ) in the Ministry of Agriculture and Irrigation 

(Department of Agriculture ) 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


1 


23 mm 


Rs. 1500 -60 -1800 . 


Not applicable 


Not applicable 


Joint Commissioner 
( Soil Conservation 
Forestry ) 


General Central 
Service Group A 


Not 
applicable 


Whether agc and Period of 
educational qua- probation , 
lifications prcscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promo- If a DPC exists 

by direct rectt. or by tion /deputation /transfor , what is its com - 
promotion or by depu - grades from which promo - position 
tation /transfer & per - tion /deputation transfer to 
centage of the vacan be made 
cies to be filled by va 
rious methods 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment. As re 
quired under the 
U . P . S . C . (Excmption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
t ion . 

Officers of the rank of Con 

servator of Forests in the 
Indian Forest Service /Stato 
Forest Servicos having at 
least 5 years experience in 

Soil Conservation work , 
Note : Tho period of deputa 

tion shall ordinarily not 
exceed 4 years. 


The Commission shall 
be consulted in casc 
a State Forest Servico 
Officer is to be consi 
dered for appointment 
to the post, 


[No, 11 -4 / 74 -AIS ) 
U . S . PANDE , Under Secy . 


- 
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( बाप विभाग ) 

सा० का० नि0 733. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
नई दिल्ली, 28 मई, 1977 

परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कृषि तथा मिचाई 

मंत्रालय , खाद्य विभाग ( महायक पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1978 
सा० का० मि० 752 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के 

में मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात ----- 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि तथा मिवाई 
मन्त्रालय , खाय विभाग ( टेलेक्स मशीन प्रचालक ) भर्ती नियम , 1976 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और सिवाई मंत्रालय , खाद्य 
में मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

विभाग ( महायक पुस्तकालय अध्यक्ष ) ( मंगोवन ) नियम , 1977 है । 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि तथा सिचाई मंत्रालय , साता 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
विभाग (टेलेक्म मशीन प्रचालक ) ( मंगोधन ) नियम , 1977 है । 

2. कृषि तथा मिचाई मंत्रालय , खाद्य विभाग ( महायक पुस्तकालय 
( 2 ) ये गअपन में प्रकाशन की मात्र से प्रवल होंग । 

अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1976 की अनुमूची में , स्तम्भ 11 में निम्नलिखित 

टिप्पणी अन्त में अंत. स्थापित की जाएगी , प्रर्थात् : - - 
2. कृषि तथा मिचाई मन्त्रालय , खाद्य विभाग ( टनम मणीन प्रचालक ) 
भर्ती नियम , 1976, स्तम्भ 11 में निम्नलिखित टिप्पगो अन्त में अंतः ___ "टिप्पणी -- प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
स्थापित की जाएगी : 

नहीं होगी " 
"टिप्पणी ---प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

[ फाहल संख्या 39/ 1/ 6 7-स्था० 2] 
नहीं होगी " 

पार०आर० भाटिया , प्रवर सचिव 
[ फाइल मं० 39/ 12/ ७७-स्था० 2] 


G . S . R. 753. -...In exercise of the powers conferred by the 
( Department of Food ) 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
New Delhi , the 28th May , 1977 

Agriculture and Irrigution , Department of Food (Assistant 
G . S. R . 752. In exercise of the powers conferred by the 

Liberarian) Recruitment Rules , 1976 , namely : - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

IL ( 1 ) These rules may be called Ministry of 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Agricul 
Food 
Agriculture and Irrigation , Department of 

( Telex ture and Irrigation, Department of Food ( Assistant Lib 
Machine Operator ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 

rarian ) ( Amendment ) Rules , 1977 . 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called Ministry of Agriculture 

( 2 ) They shall como into force on the datè of their 
and Irrigation, Department of Food ( Tclex Machine Opera publication in the Official Gazette . 
tor ) :( Amendment) Rules, 1977 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculturo and 
publication in the Official Gazettc . 

Irrigation, Department of Food ( Assistant Librarian) Rec 

Tuitment Rules, 1976 , in column 11 , the following note shall 
2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculture and be inserted at the/ end , namely : 
Irrigation , Department of Food ( Telex Machine Operator ) 
Recruitment Rules, 1976 , in column 11 , the folloving note 

“ Note : The period of deputation shall not ordinarily 
shall be inserted at the end , namely : 

exceed three years . 
" Noto : The period of deputation shall not ordinarily 
exceed three years. " 

[ File No. 39 /1 / 67- E. II] 
[ File No . 39 / 12 /66- E. II ] 

R . R. BHATIA, Under Secy . 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मई , 1977 
सा० का० नि० 154... - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सुधारक सेवा व्यूरो 
( लिपिक वर्गीय मथा कनिष्ठ तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1969 , जहां तक , व पाशुलिपिक के पदों से संबंधित हैं , के अधिक्रमण में , उन बातों को छोड़कर 
जो की गई हों या की जाने से रह गई हों , समाज कल्याण विभाग के अधीन राष्ट्रीय ममाज रक्षा संस्थान में वर्ग ग के प्राशुलिपिक के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है अर्थात् . -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय ममाज रक्षा संस्थान, गमाज कल्याण विभाग ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम, 1977 
होगा । 

( 2 ) ये गरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनपा वेतनमान वे होगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु मीमा तथा अर्हताएं आदि : --पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं तथा उससे संगधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

11. निरहर्ताएं: -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिवद्ध करके उन नियमों के किसी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. अपवादः - - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर 
निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षिन है । 

अनुमूखी 
श्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद या मीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 
123 - 

- - - - 

- - - - - - - - - 
1. प्राशुलिपिक 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
वर्ग ग अराजपत्रित रो०- 12-500- ६० 
लिपिक वर्गीय रो०- 15- 560 रुपये 

- - - - - - - - - - - 


संख्या 


प्राय 


अचयन 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो 
के लिए विहित प्रायु 
तथा शैक्षिक प्रर्हताएं 
पदोन्नतों की दणा में 
भी लागू होगी 

10 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रतिनियुक्ति से अथवा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनमे पो म ममिनि विद्यमान है परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण किया जाएगा तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

पगमर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


9 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


1. 25 प्रतिशत पयोमति द्वारा पदोन्नति : 

1. निवेशक राष्ट्रीय समाज लागू नहीं 
2. 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी इस श्रेष्ठ रक्षा संस्थान - अध्यक्ष । 
स्थानांतरण द्वारा । 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो 2. प्रभाग अध्यक्ष - -सवस्य । 

और जिनके पास निम्नलिखित 3. प्रशासनिक अधिकारी -- 
अहंताएं हों :- - 

मवस्य सचिव । 
अनिवार्य: 
प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति और अंग्रेजी या हिन्दी 
की टंकण में 40 शम्य प्रति 

मिमट की गति । 
गांछनीय: - - 
जिम भाषा में वह प्राणुलिपि में 

100 शब्द प्रति मिनट और 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति रखना है, उसे छोड़ 
कर किसी अन्य भाषा में प्राशु 
लिपि में 80 शब्द प्रति मिनट 

और टंफण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरणः 
केन्द्र या राज्य सरकारों के अधीन 

सदृश या समकक्ष या 330 - 560 
रुपये के घेतनमान के पदों पर 
काम करने वाले अधिकारी और 
पदोन्नति की दशा में विहित 
महता प्राप्त अधिकारी । 

[ सं० एफ० 19/12/ 68-एस० डी० ] 

बी० एन० बहाधुर, उप समिव 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 4 . Disqualification . - -No person , 
(Department of Social Welfare ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi. the 27th May , 1977 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 754 . In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

( b ) who , having it spouse living, has entered into or 
of the Central Bureau of Correctional Services (Ministerial 

contracted marriage with any person , 
and Junior Technical Posts ) Recruitment Rules , 1969 , in 
so far as they relate to the post of Stenographer , except as shall he cligible for appointment to the said post : 
respects things done or omitted to he done , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the Group - C post of Stenographer , National that such marriage is permissible under the personal law 
Institute of Social Defence in the Department of Social applicable to such person and the other party to the marriage 
Welfare , namely - 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title und commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Social Defence , Department 
of Social Welfare ( Stenographer ) Recruitment Rules, 1977 . 

5 . Power to relax. - - Where thc Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into forcccn tho date of their 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of post, Classification and scale of pay .- - The 

class or category of persons. 
number of the said post , its Classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and 

provided for tho 
qualifications, 
etc. The method of recruitment to the said post, age limit, 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
qualifications and other matters relating thereto shall be As 

categories of persons in accordance with the orders issued 
specified in columns 5 to 14 of thọ sald Schedule . 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Sl. Namo of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct re 
post or 

cruits 
non -selec 

tion post 
123 4 

8 - 
1 . Stenographer 6 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB Non Not applicable Not applicable 

Service Group - 12 - 500 -EB - 15 - 560 . Selection 
C Non -Gazett 
ed , Ministeria ). 

- - , -- - - - - - 


No. 


6 


- , 


Whether agc and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 

10 
Not applicable 2 years 


12 


13 


- 


and 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart. Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion / deputation /trans- mental Promotion the Union Public 
inçnt or by promotion fer, grades from which pro - Committee cxists , Service Commission 
or by deputation /trans - notion /deputation /transfer what is its composi- is to be consulted in 
fer and percentage of the to be made 

tion 

making recruitment 
vacancies to ho filled by 
various methods 
11 

14 
(i) 25 % by promotion ; Promotion : 

(1) Director, Natio . Not applicablo 
Lower Division Clerks having nal Institute of So 
( ii ) 75 % by transfer on 3 years regular service in cial Defence 
deputation . 

the grade and possessing Chairman . 

the following qualifications: — ( 2 ) Head of Divi 
Essential : 

sion - Member 
Speed of 100 words per mi- (3 ) Administrative 

nute in Shorthand and 40 Officer - Member 
words per minute in Type Secretary . 

writing in English or Hindi, 
Desirable : 
Speed of 80 words per minute 

in Shorthand and 30 words 
per minute in typewriting 
in the language other than 
in the language he possesses 
100 words per minute in 
Shorthand and 40 words 

per minute in typewriting. 
Transfer on deputation : 
Oficers from the Central or 

Stato Governments holding 
analogous or equivalent 
posts or posts in the scale 
of Rs. 330 — 560 and possess 
ing tho qualifications pres 
cribed for the promotees . 

[No . F. 19 /12/ 66 -SD ] 
B . N . BAHADUR , Dy. Secy, 


- 
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( संस्कृति विभाग ) 

( Department of Culture ) 
नई दिल्ली 28 मई 1977 

New Delhi, the 28th May , 1977 
साका०नि० 755. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 

G. S. R. 755. - -In exercisc of the powers conferred by 
में प्रवत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय 

the proviso to article 309 of the Constitution , the Presiden : 
संग्रहालय नई दिल्ली ( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के पद ) में भर्ती नियम herchy makes the following rules further to amend the 
1963 में और मंगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं । National Museum, New Delhi ( Class I and II posts ) Rec 
अर्थात् :- - 

ruitment Rules , 1963 , namely : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय नई दिल्ली ( प्रथम __ 1, ( 1 ) These rules may be called the National Museum, 
सथा द्वितीय श्रेणी के पद ) भर्ती मंशोधन नियम 1977 कहा जाए । 

New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment ( Amendiment ) 

Rules, 1977 . 
( 2 ) मरफारी राजपन्न में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय संग्रहालय नई दिल्ली भर्ती नियम 1963 ( प्रथम तथा 

(2 ) They shall come into force on the cate of their 

publication in the Official Gazette . 
द्वितीय श्रेणी के पद ) की अनुमूची में सुरक्षा अधिकारी के पद के सामने : - - 
(i ) कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर " प्रति नियुक्ति पर 

2. In the Schedule to the National Museum, New Delhi 

( Class I and IT posts ) Recruitment Rules, 1963, against the 
तबादला द्वारा ऐसा न होने पर पुनर्नियुक्ति द्वारा " प्रविष्टि रस्त्री 

post of Security Officer, 
जाए । 

( i ) for the entry in column 10, the entry " By transfer 
( ii ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 

on deputation failing which by re-employment. " 
रखी जाए, अर्थात् :- - 

shaill be substituted, : 
" प्रतिनियुक्ति पर तबादला 

(ii ) for the entry in column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों से उप पुलिस अधीक्षक उसी 

" Transfer on deputation 
ग्रेड में 2 वर्ष की मेवा वाले अथवा पुलिस निरीक्षक उसी ग्रेड में 8 

Deputy Superintendents of Policc with 2 years 
वर्ष की सेवा वाले । ( प्रति नियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष 

service in the grade or Inspectors of Police with 
से अधिक नहीं होगी ) । 

8 years service in the grade, from Central Govern 

ment or State Governments . (Period of deputation 
पुननियुक्ति 

shall ordinarily not exceed 3 years ) . 
भून पूर्व प्रापात्कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारी अथवा अल्प मेवा 

Re-employment 
कमीशन प्राप्त अधिकारी अथवा सेना में कप्तान के दर्जे वाले प्रथया 

Ex-Emcrgency Commissioned Officers or Short Ser 
समकक्ष श्रेणी के अवकाश प्राप्त रक्षा मेवा अधिकारी ( पुनर्नियुक्ति सिविल 

vice Commissioned Officers or Retired Defence 

Services officers of the rank of Captain in the Army 
पयो के सन्दर्भ में निवर्तन की प्रायु तक ) " ; 

or equivalent. ( Re-employment up to the age of 

superannuation with reference to Civil posts .) " ; 
( iii ) कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( iii ) for the entry in column 13 , the following entry 
रखी माए, अर्थात् :---- " राज्य सरकार के अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर 

shall be substituted , namely : - -- 
तबादला के आधार पर नियुक्ति करते समय तथा पुर्नानयुमित के आधार 

" Consultation with the Union Public Service Commis 
पर पद भरते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक 

sion will be necessary while appointing a State 
Government officer on transfer on deputation 

and filling the post in re-employment basis. 
[ सं० एफ० 1- 3/ 77 सी०ए०1 ( 5 ) ] 

[ No. F. 1- 3 /77- CA J(5 )] 


होगा । " 


नई दिल्ली , 31 मई , 1977 


सा० का नि० 756. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद वाग 


राष्ट्रीय मांस्कृतिक 


मपटा संरक्षण अनमंधान प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप च के पद ) भर्ती नियमों , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 


हैं अर्थात : 


1 ( 1 ) नियमों का राष्ट्रीय मास्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप घ के पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 


1977 कहा जाए । 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2. राष्टीय मांस्कृतिक संपदा मंरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप ष के पद ) भर्ती नियम, 1978 - की अनसुनी में , मद ( 2 ) 


तथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद , निम्नलिखित को जोड़ दिया जाए अर्थात : - - 


[ भाग II-- - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 18, 1977 /ज्येष्ठ 28, 1894) 


1885 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


3 चौकीदार 


वीन गामान्य केन्द्रीय गेया 196- 3- 220-4005- नाग नहीं होता 

अप ध अगजात्रिन 3- 23 1 


4 . फगण 


एक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20- लागू नहीं होगा 
ग्रुप ( घ ) प्रराज- 3- 232 रु० 
पन्नित 


18- 25 वर्ष अनिवार्य . 
प्रत्यक मामले में प्रायु ( 1 ) मिउिन्न स्कूल स्तर की परीक्षा 
निर्धारित करने के उभीर्ण की ही । 
लिएनिर्णायक तिथि यांछनीय : 
भारत (अंडमान ( 1 ) किसी भी कार्यालय में चौकी 
तथा निकोबार द्वीप दार के रूप में कार्य करने का 
समूह तथा अनुभव । 
लक्ष द्वीप केन्द्रीय ( 2 ) म्वस्थ होना चाहिए । 
शामिस क्षेत्रों के 
प्रलापा ) में उम्मी - ( 3 ) मशस्त्र मेना में कम से कम 
दधारों में प्रावेदन - 2 वर्ष तक कार्य करने वाले 
पत्नों के प्राप्त होने भूतपूर्व सैनिक । 

अन्तिम तिथि होगी । 
18 - 18 वर्ष वांछनीय : 
प्रत्येक मामले में प्राय प्राथमिक स्कूल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 
निर्धारित करने के की हो । 
लिए निर्णायक तिथि 
भारत ( अंडमान 
नथा निकोबार 
द्वीप गमूह 
और लक्षद्वीप 
केन्द्रीय शामिन 
क्षेत्रों के अलावा ) 
में उम्मीदवारों में 

आवेदन-पत्रों के 
प्राप्त होने की 

अंतिम तिथि होगी 
18 - 25 वर्ष यांछनीय : 
प्रत्येक मामले में प्रायु प्राथमिक स्कूल की परीक्षा उत्तीर्ण 

निर्धारित करने के की हो । 
लिए निर्णायक 
तिथि भारत ( अंड 
मान तथा निको 
बार द्वीप समूह 
लक्षद्वीप केन्द्रीय 
णासित क्षेत्रों के 
अलावा ) में 
उम्मीदवारों में 
प्रायवनपन्नों के 
प्राप्त होने की 
अंनिम मिथि होगी । 


5. झाडूकश 

( वीपर ) 


दो सामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप अराजपवित 


196- 3- 2 20- 

दरो० - लागू नहीं होता 
3- 232 का 


- - 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
37 GI / 77 - 6 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
मीधी भर्ती 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . -. . . - . . . 


_ _ _ _ 


_ . 


_ 


- - . - 


एक 


अप्रवरण 


6 . पुस्तकालय परि - 

पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4-250-40रो०- 
ग्रुप च अराजपत्रित 5- 2700 


- - - - 
18 - 25 वर्ष अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचा - ( 1 ) मिडिल स्तर की परीक्षा 
रियों के लिए 35 नीर्ण की हो । 
वर्ष तक ) प्रत्येक ( 2 ) गिामी विशेष पुरनपालय या 
मामले में प्रायु मंस्था में लगभग 2 वर्ष 
निर्धारित करने के काय करने का अनुभव । 
लिए निर्णायक 
तिथि भारत ( प्रा . 
मान नथा निको 
बार द्वीप समूह 

और लक्षदीप केन्द्रीय 
शासित क्षेत्रों 
के अलावा ) 
उम्मीदवारों में 
प्रावेदन-पत्रों के 
प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि होगी । 


10 


11 


___ 12 


13 


. - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.- -.-- ---- - -- -- - - 


[ संख्या एफ० 14-12/ 76-सलिए •I (I )] 
जे०एम० गुगनानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 


- - 


- 


- 


. 


New Delhi , the 31st May, 1977 
G . S. R . 756 . In cxorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (General Central Service Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1976, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Proporty (General Central Service 
Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazeite. 

2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (Gencral Central Services Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1976, after item ( 2) and the entrics relating thereto, the following shall be added, namely :---- 

SCHEDULE 
___ 1 2 3 

5 
(3 ) Chowkidar Three General Central Rs. 196- 3- 220 - EB- 3 - Not 18 - - 25 years Essential : 
Service Group 232 

applicable The crucial date (i) Middle School standard pass. 
D Non- Gazetted 

for determining Desirable : 
tho age will in (i) Experience as watchunan in 
each case bc the any office. 
last date of re- (ii ) Should possess physique , 
ceipt of applica . ( iii ) Ex -scrviceman with at least 
tion for candi 2 years service in Armed 
dates in India 

Forces , 
( other than the 
Union territo 
ries of the An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and lakshad 
weep) 
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-- - - -- - - - - - -- - - - --- 
8 

9 


- -- 


- 


- 


- - 


= 


= 


- - : - - = 


. - - -- - - -- 


2 


- 


- 


- - 


- -- - 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


I - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


121 - 7 


3 


. . 


. .. - . 


. - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


(4 ) Farash 


One 


Not 


General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 
Service Group 232 
D Non-Gazetted 


Desirable : 
Primary School standard pass . 


applicable 


18 — 28 years. 
The crucial date 
for determining 
the age will in 
cach case be the 
last date of re 
ceipt of appli 
cutions for can 
didates in India 
( other than the 
Union territo 
ries of the An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Lakshad 
wecp ). 


(5 ) Sweeper 


Two 


Not 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 
Service Group - 232 
D Non -Gazetted . 


applicable 


18 — 25 years . Desirablo ; 
The crucial date Primary School standard pass . 
for determining 
the age will in 
each case be the 
last dato of re 
ccipt of appli 
cations froin 
candidates in 
India (other than 
the Union ter 
ritories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) 


One 


(6 ) Library Atten - 

dant 


General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 
Service Group D 270 
Non -Gazetted 


Non 
selection 


18 — 25 years (Re- Essential : 
laxable upto 35 (1) Middle Class standard pass . 
years for Go- (il) About 2 years experience in 
vernment ser a Library or Institution of 
vants ) 

standing . 
The crucial date 
for determining 
the age will in 
each case be the 
last date of re 
ceipt of applica 
tionsfrom candi 
datos in India 
( other than the 
Union territo 
rics of the An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - In 
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12 

13 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Two yours 
Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitmont 
Direet l ecruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


oncable 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


[ No, F. 14- 12/76- CA ( D] 
J, M . GUGNANI, Assistant Educational Adviscr 


(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई , 1977 
सालका०नि० 757.--.- संविधान के अनुचन्द 309 के उपमंधों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, राण्ट्रपनि एनाद्वारा उर्दू प्रोन्नति में स्टेनोग्राफर 
( सीनियर ग्रेड ) पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हंतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

1. लघु पीर्षक तथा प्रारभ होना : -- ( 1 ) इन नियमों को उर्दू प्रोन्नति ब्यूगे स्टेनोग्राफर , ( मीनियर ग्रेड ) भर्ती नियम , 1977 कहा आए । 
( 2 ) मसारी गजपत्र में छपने की तारीख से ये लाग होंगे । 

2. गदों की संख्या, वर्गीारण तथा वेतनमान . -- इन पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार में होंगे जिस प्रकार इस 
अनुबद्ध अनुसूची के कालम :: से 3 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, ययुमीमा तथा अन्य योग्यताएं : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली वयसीमा , योग्यताएं तथा संबंधित अन्य विषय उपरोक्न 
अनुसूची के कालम 5 में 13 नफ में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

1. अयोग्यता :- कोई भी ऐमा व्यक्ति : 
( क ) मा ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिनकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , 

( ख ) जो पति / पत्नी रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि नग व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक पानून के अधीन ऐसे 
विवाह ना अनुमति है तथा ऐसे करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - महो केन्द्रीय सरकार की गह राप हो कि गेगा आवश्यक अथवा उसित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्भ 
करते हुए, आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में गिायत दे मरती है । 

6. प्रतिबंध : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी सिार गए आदेशों के प्रमुमार अनुसूचित जाति , अनुचित प्रादिम जाति तथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्गिगों को शिल गान बान प्रारभणी नमा प्रोशित पन्य रिसायों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वकिरण 


वेतनमान 


पदों की 
नं० 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
है अयथा गैर - प्रायु तथा अन्य योग्यताएं 
प्रयरण पद 


1 


- - - - - 


- - 


- - - 


4 - . - . - . 


- . 


- 


. 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- in- r 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 वर्ष से अधिक 


स्टेनोग्राफर 
( सीनियर ग्रेष्ठ) 


। सामान्य कमी । मया 15- 1 5- 50(0-40 लाग नहीं होता 

अलिपिक वर्गीय , 15 - 51800 - 20 
प्रराजति वर्ग ग 700 रुपए 


नहीं 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिक अथवा उसके बराबर । 
2. अंग्रेजी प्राशुलिपिक में 1200 

शब्द प्रति मिनट की गति । 
अंग्रेजी टाइप में 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
बांछनीय : 
1 . किसी सरकारी विभाग अथवा 
किसी प्रमिद्य संस्था में स्टेनोग्राफर 
के रूप मे फम स कम तान 
वर्ष का अनुभव । 
2. उर्दू टाइप में 30 शम्ब प्रति 
____ मिनट की गति । 
3. उर्दू की पर्याप्त जानकारी । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. .. 
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भारत का राजपत्र : जून 18, 1977 ज्येष्ट 28 , 1899) 
-- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - .. - - - - - - 

- - -- -- - - - -- - -- - - -- - - - - -- - - --- - - - - - - -- - - - - - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा को भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदानि या नियुक्ति या नबादले यदि विभागीय पदा- परिस्थितियां , जिसमें 
बालो के लिए निर्धा- अधि यदि कोई पोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वाग द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में पति ममिनि हो तो भर्ती के विषय में संघ 
रित की गई प्राय हो 

नथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा उन गेडा का उलग्न जिममें पदोन्नति उसकी संरचना क्या है नाक मेया या पांग से 
तथा शैक्षिक अर्हताएं , भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की या प्रतिनियुक्ति या नबादल किया 

परामर्श किया जाना है 
पदानि के विषय में 

प्रतिशनता 

जाना है 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


नाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति अथवा तबादले नवादला अथवा प्रतिनियुफिन लागू नहीं होता 
दाग जिमके न होने पर सीधी 330-5(११) मा के येतनमान में , 
भती द्वारा 

ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा वाले 

मे स्टेनोग्राफरी में से जो पदो 
पर सीधी भर्ती के लिए निर्धा 
ग्नि प्रहं साएं धारण करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि गाधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


-- - - - 


- ... - 


- - 


- - 


- -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- -. 


. . 


. 


- 


. - . . 


- - - 


- 


- -- -- 


- - - 


[ म० एफ० 15- 43/ 74-डेस्क - 3] 


T० कु० घाला थेरानी, गहायक शिक्षा सलाहकार 


(Department of Education ) 


4. Disqualification. 


No person, -- 


New Delhi, the 31st May, 1977 


(a ) who has entered into or contracted a murriage with 

A person having a spouse living, or 


G . S. R. 757 . - Jn excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer ( Senior Grude ) in 
the Bureau for Promotion Of Urdu, namely : -- - 


( b ) who having a spouse living, has entered intcy or 

contructed a marriage with any person, 
shall bc eligible for appointinent to the said post : 


1 . Short title and commencement , — ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau for Promotion of Urdu Stenographer 
(Senior Grade ) Recruitment Rules 1977. 


Provided that the Central Government may , if satisfied, 
that such marriage is permissible under the personn law 
anplicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette. 


2 . Number of pc ,ts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , classification and tho scale of pay 
attuched thereto shall be as specified in columns 2 10 4 uf 
the Schedule unuiexed hereto , 


5. Power to rcl :११.-- - Vhcre the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or exnedient so to do , it may 
by onlcr, for reusons to be tooded in uritilly , relax illy 
of the provisions of these rules with spect to any class 
ur category of persons . 


3. Method of recruitment, agc limil and qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit and qualificati ili 
and other maniers connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


__ 6 . Saving. Nothing in thesc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Selaluld Custes , the Scheuled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the ordcis issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


[PART II--- SEC , 3 (i)] 
- - - - - - - 


- - - 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Age for Direct 
Recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Lducational & other qualifica 
tions required for Direct RC 
Cruits 


Onc 


N 


Stenographer 
( Senior Grade ) 


Not 
applicable 


ot exceeding 
25 years 


General Central Rs. 425- 15- 500 -EB - 
Service Non - 15 -560 -20 -700 
Gazetted Minis 
terial Group C 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent, 
2. 120 W .P .M , spoed in short 
hand English 40 words specd 

in English Typewriting . 
Desirable : 
1, Atleast 3 years experience as 

stonographer in a Government 
Department or an organisation 

of rcpute. 
2 . 30 words per minute in Urdu 

typewriting . 
3. Adequatc knowledge of Urdu , 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - -- - 


- - --- 


- - -- - -- 


- 


- 


- - 


Wheber age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in th : case of pro 
motees 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - Jf a Department. Circunstances in which 
whether by direct recruit , motion or deputation or trans- tal Promotion the Union Public Scr 
ment or by promotion or fer , grades from which prenio - Committee cx - vice Commission is 
by deputation or transfertion or deputation or transfir ists what is its to be consulted in 
and percentage of the to be made 

composition making recruitment 
Vacancies to be filled by 
various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer or doputa . Transfer or Deputation : Not applicable Not applicable 

tion failing which by From stenographers with five 
direct recruitment years service in the grade 

in the scale of Rs. 330 -560 
who possess the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits to the post. 
(Period of deputation 
ordinarily not excecding 

3 years ) 
. - - . . - . . - - 

-- - - - ino. F. 15-43/74-Desk -141) 
(Dr.) Miss KALA THAIRANI, Assistant Educational Adviser, 


-- - 


-- 


- 


- . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. . - 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - -- - 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

पनवाग उक्त अधिनियम की धारा 121 की उपधारा ( 2 ) के साथ 

पठि धाग : द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पचन 
( परिवहम पक्ष ) 

के न्यामी-गोड वारा निर्मित तथा केरल सरकार के तारीख 11 
नई दिल्ली , 26 मई, 1977 

जनवरी , 1977 व 18 जनवरी , 1977 के गजपत्र में प्रकाशित 
सा . का . नि . 758.-. केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम , 

" कोचीन पत्तन न्याम के नाम । अधिकारी ( मेवानिवृत्ति के बाद रोजगार 
34913 ( 1953 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 15 ) के माथ 

भ्वीकार करना ) (द्वितीय मंशोधन ) विनियम 1973" णायक विनियमों को 
पठिम उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्यिों का प्रयोग करते हुए , मिनेरल 

अनुमोदित करती है । 

[ मं० पी० ई . एम०- 11 / 77 ] 
एण्ड मेटल्ग ट्रेडिग कारपोरेशन प्राफ इंडिया लिमिटेड, कलकत्सा आम फा 
प्रतिनिधित्व करने वाले उक्त कारपोरेणन के भारमाधक महाप्रबंधक को 

दीवान चन्द अहीर , प्रवर गचिव 
कलकना पसन न्यामी थाई के न्यामी के रूप में नियुक्त करती है । 

New Delhi, the 30th May, 1977 
[ फा० म० पी०टी०बी- 25/ 76 ] 

G . S. R . 760 . - In exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 1 ) of Section 124 and sub -section ( 1 ) of Sec 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

tion 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , 
( Transport Wing ) 

the Central Government hereby approve of the Regulations 

entitled The Class I Officers of the Cochin Port Trust 
New Delhi, the 26th May , 1977 

( Acceptance of Employment after Retirement ) ( Second 
G . S . R . 758.. - In exercise of the power s conferred by 

Amendment ) Regulations, 1976 made by the Board of 
sub- section ( 1 ) of section 3 of the Major Port Trusts Act , 

Trustees of the Port of Cochin in cxcrcise of the powers 
1963 (38 of 1963 ) , read with sub - section (6 ) of the said 

conferred by section 28 read with sub- section ( 2 ) of sec 
scction , the Central Government herehy appoints the General 

tion 124 of the Act and published in the Kerala Govern 
Manager , in - charge of the Culcutta zone of the Minerals and 

ment Guzette dated the 11th January , 1977 and the 18th 

January, 1977 . 
Metals Trading Corporation of India Limited , representing 
che said Corporation as Trustec on the Board of Trustees of 

[ No . PEX - 41 / 77] 
the Port of Calcutta . 
[ F. No . PTB-25 / 76 ] 

D . C. AHIR, Under Secy , 


शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 11 मई , 1977 
सा०का० मि . 759. - भारत के राजपत्र प्रसाधारण, भाग 2, माण्ड 
3 ( 1 ), तारीख 30 मार्च, 1977, में प्रकाशित भारत सरकार के 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० 
गा०का०नि० । 12( ई ), मारीन 30 मार्च, 1977 में , मारणी में -- 
( 1 ) क्रम म० 9 में , 

" थी एम०वी० भद्रन " के स्थान पर 

" श्री एम०वी० भद्रम ” पढ़े । 
( 2 ) क्रम समपा 11 में , 

" श्री कचग्ला मुग्रामण्य दला " के स्थान पर 
" श्री कंपग्ला सुब्रामण्य दत " पढ़ें । 
[फा०म० पी० टी० बी०- 25/ 7G- V-III (i) ] 

एम०पार० गथवाल , अवर सचिव 


मिमाण और आवास मंत्रालय 
(निर्माण खण्ड ) 

शुद्धि पन्न 

नई दिल्ली , 17 मई , 1977 
सा०का०नि० 761 . -- भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) 
नारीख 5 फरवरी, 1977 में , भारत सरकार के निर्माण और प्रावास 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा०का०नि० 169 तारीख 17 जनवरी , 
1977 के माथ प्रकाशित केन्द्रीय वैयुत इंजीनियरिंग सेवा , वर्ग 2, 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 में नियम ( 2 ) ( ख ) ( 1 ) में विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पड़े - 
" ( 1 ) 50 प्रतिशत केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के पत इंजीनियरी 

में नियोजित स्थायी कनिष्ठ इंजीनियरों में से गुणागुण के 
प्राधार पर चयन वाग और " । 

[ सं० 220 1 11 ( 5 )/ 76-5० रून्यू० [] 

उषा निगम , अपर मचिव 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 31st May , 1977 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Work Division) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 17th May, 1977 


G . S . R . 739 . -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 
port Wing ) , No . ( G. S. R. 142 ( E ) , dated the 30th March, 1977, 
published in Part IJ, Section 3 (i ) of the Gazette of India 
Extraordinary , dated the 30th March , 1977, in the Table : 
(i) at serial number 9 , for " Shri M . V . Bhadran" 

read " Shri M . V . Bhadram ". 
( ii) at serial number 11 , for " Shri Kancharla Subra 

manya Dutta " read " Shir Kancharla Subramanya 
Dutt ". 

[ F. No . PTB-25 / 76 - V -III( i ) ] 
M . R . GATHWAL, Under Secy . 


G . S. R . 761. - In the Central Electrical Engineering 
Service , Class II , Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 , 
published with the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Works and Housing G . S. R. No . 169, dated 
the 17th January, 1977 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub - Section ( i ) , dated the 5th February , 1977 in 
Rule (2 ) (b ) (i) for the existing entry read the following > 
( i ) 50 per cent by selection on the basis of merit from 

among permanent Junior Engineers employed on 
the Electrical Engineering side of the Central Pub 
lic Works Department ; and 

[ No . 22011A15) /76 - EW I] 
USHA NIGAM , Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 मई , 1977 
सा०का०नि० 760. – महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38) की धारा 121 को उपधारा ( 1 ) तथा धारा 132 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
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गाना और प्रसारण गंशालय 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- -- - 


- - 


नई दिल्ली , 21 मार्च, 1977 


सा०का०नि० 162. -- गष्ट्रपति , संविधान के अन्य 114) ने परन्तुक वाग प्रदान गरिनयों का प्रयोग कम्ने हुए , विज्ञापन गौर दृष्य पनार 
निदेशालय में मांदियकी गहायक ( विज्ञान) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- . 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय मायिकी महायक ( विज्ञापन ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( :) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

र पद मंग्ख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - - उक्त पद की सख्या , उमफा वर्गीकरण और उगका बतनमान व हांगे जो इन नियमों मे उपाबस 
अनुसूची के स्तम्भ , में + तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आय मीमा, अहंताएं :-- -भर्ती की पद्धनि , आय- सीमा, पहनाएं और उसमे संयधिन अन्य याते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
म्तम्भ 5 से 13 तक में यिनिदिष्ट है । 

1. निहताएं : -- वह व्यक्ति , 


( क ) जिगने से व्यक्ति में जिम का पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा वियाठ ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रवीय विधि के अधीन 
प्रन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रयनन से छुटः दे सकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन पावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावसि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनफा, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुगार , अनमूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
यावश्यक है । 

अन सूची 

-- - -- -- ---- -- - - - -- -- - - - -- - - -- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

थेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले श्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर याने व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

___ पायु मीमा 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- - - - 


- ---- - -- 


1 


अचयन 


मायिकी महायक 

( विज्ञापन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग अलिपिक - 
वर्गीय अराजपत्रित 


25-15-50040 

गै०- 15- 5610- 211 
700 रुपए 


2 ) प्रौर 25 वर्ष से 
बीच 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि मासिय की विषय 
माहित । 


( 2 ) किसी सरकारी प्रचार विभाग 

में / य। विज्ञापन अभिकरण या 
ममाचार पत्र कार्यालय या 
वाणिज्यिक संगठन में जन 
संचार माध्यम से सम्बस 
मायिकीय अकिडे तैयार 
और संकलित करने का 

५ वर्ष का अनुभम । 
वांछनीय : 


( 1 ) क्षेत्रीय कार्य का , विशेष कर 

जन संचार माध्यम में 
अनुभव । 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


13 


13 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ - - . . - 


- 


- - . 


- 


- - .. 
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1893 
-- - - -- - -: . . - - . 
सीधे भर्ती किया जान पग्यिीक्षा की भती की पति, भर्ती मीधे होगी प्रान्ना प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति भनी । वणा मे ने श्रेणियां जिनो गमिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो पानामा दाग नया बिभिन्न प्राप्रिनिनिकिन स्थानान्तरण किया गंरचना 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक ग्रहताए पतियों द्वारा भरी जाने यापी जाएगा की जायेगी 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा । 
लाग होगी या नहीं 

12 
नही 

वर्ष गिना व योग्यता के अाधार विज्ञापन और दृशय प्रचार निदे - ( 1 ) वरिष्ठ उप निदे- लागू नहीं होना 

पर 100 प्रतिशत प्रोन्नति णालय के माख्यिकी लिपिकों में एक - - ( अध्यक्ष ) 
हाग जिसके न हो मकने पर से जिन्होंने इस प्रेड में लगातार ( 2 ) उप निदेशक 
मीधी भती द्वाग 5 वर्ष तक सेया की है । 

प्रचार --- ( सदस्य ) 
( 3 ) सूचना और 

प्रमारण मंत्रालय 
के मीरिया यूनिटों 
में में किसी एक 
के उप निदेशक 
( प्रणामन ) --- ( मदस्य ) 
[ फाइल संख्या ए0- 120 18/ 8 / 76-म्थापना I ] 


-- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

4. Disqualifications. - No person,- - 
New Delhi, the 21st March , 1977 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G. S. R. 762 . — In cxc. cise of the powers conferrel by 

a person having a spouse living , or 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Statistical Assistant ( Advertising ) shull he cligible for ppointment to the said post : 
in the Directorate of Advertising & Visual Publicity , 
namely : 

Provided hit the Ceniral Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thenc rules may 

applicable to such person and the other party to the mariage 
be called the Directorate of Advertising & Visual Publicity 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Statistical Assistant ( Advertising ) Recruitment Rules, 1976 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
Jication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary for expedient so to do , it may , 
2 . Number of post , classification and scale of pay. The hy order and for reasons to be recorded in writing , relax 
number of the post, its classification and the scale of pay any of the provisions of those rules with respect to any 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of class or category of persons . 
the Schedule annexed to these rules. 

6. Saving. - - Nothing in these Tules shall iffect reserva 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

tions and other concessions required to be provided for the 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
fications and other matters relating thereto shall be as spe categories of persons in accordance with the orders issued 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits . 
post or non 
Sclection 

post 
2 3 - - - . -- - - - - - - - 

- - -- - - 
Statistical Assistant 1 

- 
General Central Rs. 425- 15- 500- FB- Non- Between 20 to Essential : 
( Advertising ) 

Service Group 15 -560 -20 - 700 Sclection 25 years 1 . Degree of a recognised Unives - 
C , Non Minis 

sity with Statistics as one of 
terial, N011 

the Subjects 
Gazetted 

2 . Two years experience in cast 

ing and compilation of statisti 
cal data connected with mass 
Communication Media in a 
Government publicity Depart 
ment or an Advertising Agency 
or Newspaper office or a Com 
mercial Organisation . 
Desirable : 
1. Experience of Field work -par 

ticularly in mass communica 

tion media . 
- - - .. ... . --. -- - - . 


7 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - - - - -- . - . - - . - 
Whether age and Period of Method of Rçeruitment In case of recruitment by pro - Il a Departinental Circumstances in 
cducational quali- probation , whether by direct recruit- motion or dipulation or tran- Promotion Commit- which Union Public 
fications prescri- if any ment or by promotion or sler, grades from which pro - tec exists, what in lls Service Commission 
bed for direct re 

by dlepulation or transfer motion or deputation or composition js to be consulted 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

in making recruit 
in the case of pro 

vacancies to be filled loy 
motees 

various methods 


ment 


10 


13 


.. . . . - - 


- 


- - - - 


No 


2 years 


Not applicable 


100 %; by promotion by 

senority -cum - fitness , 
fuiling which by direct 
recruitment. 


From amongst Statistical 1 . Senior Deputy 

Clerks in the Directorate of Director - Chairman. 
Advertising & Visual Pub - 2. Deputy Director 
licity with 5 years regular ( Advtg .) ---Member 
service in the grade . 

3 . Deputy Director 
( Admn.) 
of one of the Media 
Unit of Ministry of 
1 & B - - Member 


[ File No. A. 12018/ 8/ 76- Est. I] 


नई दिल्ली , 26 मई, 1977 


मा० का नि० 763 .- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन प्रौर दण्य प्रचार 
निदेशालय में कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमत करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) छन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय कलाकार, भर्ती नियम , 1977 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपामा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हसाएँ प्रादि : - -भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , पहनाएं और उममे मंबंधित अन्य बात ये होंगी जो उन अनमूची के 


स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 


4. निनाएँ:.--यह व्यमिन, 
( क ) जिमने से व्यफिन मे जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्धन में ट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शमिन : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना प्रावण्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
कर के इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन आदेश आग शिथिग्न कर सकेगी । 


6. ध्यायलि : --- इन नियमों की कोई भी बात मे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका , केन्द्रीय मग्कार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनसूचित जानियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रावश्यक है । 


[ भाग II --- खण्ड (i ) ] 
- - - - - - - - - 


___ _ . .. 
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अनुसूची 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पयों की 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पर अथवा 
प्रनयन पद 


मम्म्या 


मी , भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताए 


कलाकार 


5 


नाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 560-40 

समूह ग ( अगज- रो०- 20- 700 नपाए 
पत्रित ) 


30 वर्ष में ज्यादा नही/ ( वि - अनिवार्य . 

भागीय उम्मीदवारों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए 35 वर्ष तक की षिविद्यालय मे ललित 
छूट ) । प्रत्येक स्थिति में कषायो या वाणिज्य कला 
आयु सीमा की निर्णायक की उपाधि या रिप्लामा । 
नारीग्य भारत ( अण्ठमान ( ii ) किमी वाणिज्य फर्म या 
व निकामार प्रायद्वीपी सरकारी संस्थान में 2 
और लक्ष्यद्वीप के अलाया ) वर्ष का अनुभव । 
में रहने वाले उम्मीद- ( iii ) सचित्र पत्रिकाओं और 
थागे मे प्राबेदन पत्र प्राप्ति पैम्फलेट के अभिन्याल 
की अन्तिम तारीख कार्य टाइपोग्राफी का 
होगी । 

विशेषशान । 


( iv ) मचिन्न प्रकाशन को नियत 

करने तथा उनका नियोजन 

करने की योग्यता । 
बांछनीय : 
हिन्दी का ज्ञान । 


सीधे भर्ती किए जाने 
याले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय 

और शैक्षिक पहनाएं 
प्रोप्रति की वणा में 
पागू होगी या नही 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें ममिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 

म्थानान्मरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी । 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- -- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - -- 


-- - - -- - - - -- - 


- -- - 


- - - - 


--- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीवाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


[ मं० ए-120 18/ 13/ 76-स्थापना- 1/ डी० एस० ( मी . )] 

एम० घोष , उप सचिव 
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[PART II — SEC . 3 ( )] 
: - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 26th May , 1977 

4 . Disqualifications :- No person, 

(a ) who has entered into or contructed a marringe with 
G . S .R . 763. - In excrcise of the powers conferred by iho 

a person having a spousc living or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mcihod of 

(b ) who, having a spouse living has entered into or con 
recruitment to the post of Antist in he Directorate of Id 

tacled u marriage with any person , 
vertising & Visual Publicily , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
I. Short title and Comdiencement. - 1 ) These rules may be 
cilled the Di: octorate of Advertising & Visual Publicity Provided that the Central Government may , if salis 
( Artis ) Recruitment, 1977. 

lied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the murriage 
(2 ) They shall conic into force on the date of their publi ud there are other grounds for so doing, cxempt any person 
cation in the Official Gazette . 

from the ope, ation of these rules . 


2 . Number of posts , classification and scale of phy .- - The 
number of posts , their classification and the scale of mily 
altached thereto , shul be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power 10 lelax. - Where the Central Governnicntis 
ul opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to muy class or 
Category of person , 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . The 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifi 
cations and other matters relating theielo , shall be ils speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Savings . Nothing in thcsc rules shall ailcct reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tuibcs and other special 
categories of persons in accordance with the olders issued 

hy the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or non 
Selection 


post 


3 


5 


Artist 


General Contral Rs. 425 - 15 -560-EB 
Service Group 20 - 700 
C (Non -Gazet 


Not 
applicable 


ted ) 


Not exceeding Essential 
30 years (Relax- (i) Degree or Diploma in fing 
ablo upto 35 arts or commercial art of a rc 
years for depart cognised University or Insti 
mental candi- tution . 
dates ), 

( ii ) About 2 years experience in 
The crucial date a cominercial firm or govern 
for determining ment Institution . 
tho age will in (üi) Special knowledge of layout 
each case the work of typography of illus 
last date of re trated magazine and pamph 
ceipt of applica - let. 
tion from can - (iv ) Ability to assign & plan illus 
didates in India trate Publication , 
( other than An - Desirable : 
daman & Nico - Knowledge of Hindi. 
bar Islands , 
Lakshadweep ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment in case of recruitment loy pro - If a Departmen Circumstances in which 
whether by direct recruit - notion or deputation or tran - tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or sfer, grades fron which pro - Committee Commission is to be con 
hy deputation or transfer motion or deputation or exists , what is sulted in making re 
and percentayc of the transfer to be made 

its composition cruitment 
vacancies to be filled by 
various inethods 


- 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


[No. A . 12018 /13 /76 - Est . 1/DS( C )] 

S. GHOSE , D . Sccy. 


- - - - 


-- 


- - - - 
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- - - - - - --- - -- - - - - -- 

- - - ---- - - - - 
नई दिल्ली, 13 मई, 1977 
सा० का . मि . 764.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन प्रौर दृश्य प्रचार 
निदेशालय में अनुसंधान महायक ( गड्रेस लायब्रेरी ) के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने वाले निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं, अर्थान : - - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का नाम यिज्ञापन और दण्य प्रचार निदेशा तय असमधान महायक ( पलेस लायब्रेरी ) भर्तीनियम 1970 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान ये होंगे जो इन नियमों में उम। बर अनुसूची के 
म्सभ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अस्ताएं आदि :-- - भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उसमे संबधित अन्य प्राप्त में होगी जो उक्त अनुसूची के 
म्भ 5 में 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निईनाए :-~- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का ममाधान हा जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर वियाह के अन्य पक्षाकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - --जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

। ध्यायन्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐमें आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिपा , अनुसूनित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना यावश्यक 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्नियों के लिए प्राय लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


. . 


- - 


- - 


- 


25 वर्ष से कम 


अनुसंधान सहायक 
( पोम लायोरी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 
ममह ग अननु 
सचिवीय , अराज 
पन्नित 


425- 15-500-६० नाग नहीं होता 
रोल- 15- 560- 20 
700 रुपये 


अनिवार्य . 
1. किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि । 
2 . विसी ममाचारपत्र में या 

समाचार एजेन्सी या किसी 
प्रतिष्ठिन प्रचार जनसम्पर्क संग 
ठन में पत्रकारिता का वो बर्ष 

का अनुभव । 
वांछित : 
1 . हिन्दी का शान । 
2. पत्रकारिता में हिप्लोमा 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की 
विधि , यदि कोई 

हा 


गीधे भर्ती किा माने 
था । व्यक्तियों के 
लिए यिरित प्राय 

और शैक्षिक प्रईनाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुकिन स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागोय प्रोन्नति भी करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित भर्ती की दणा में ये श्रेणिया जिनमें ममिति है ना उसको परिस्थिनियों में संघ 
रस्थानान्तरण द्वारा अथवा विभिन्न प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

पग्नना 

नाक मेवा अायोग से 
पद्धतियों द्वारा मगे जाने याली किया जाएगा / की जाएगी 

पगमण किया जाएगा 
रिकियों का प्रनिशन 


- 


- - 


- 


... -- --- -- - 


- - - 


- 


- --- . .. -- - - --.... - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

10 


- 


- 


- ... 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


। - 


- 


- 


. . - - - 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीवाग 


लाग नहीं होता 


लाग नही होना 


___ लाग नहीं होना 
- --- -- - - 


लागू नहीं होता 


[ फाइल मं० ए- 120 18/ 11/ 76-स्थापमा - 1] 

प्रार० सी० त्रिपाठी , उप सचिव 
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New Delbi, the 13th May , 1977 

4 . Disqualifications : - No person , 

(it) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 764. — In exercise of the powers confered by the 

al person having a spouse living or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who having a spousc living has entered into or con 
recruitment to the post of Research Assistant ( Address 1j 

tructed a marriage with any person, shall be cligible 
brary ) in the Directorate of Advertising and Visual Publicity , 

for appointment to the said post : 
namely : 

Provided thpt the Central Government may, if satis 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

fied that such marriage is permissible under the 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

personal law ipplicable to such person and thc 
Research Assistant (Address Library ) Recruitment Rules , 1976 . 

other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

3 . Power to relax : - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number of post, classification and scale of pay : The by order , und for reasons to be recorded in writing, relax 
nuimher of the post, its classification and the scale of ray any of the provisions of these rulcs with respect to any clans 
attached thereto , shall be as specified in coluintis 2 to 4 of or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules . 

6 .. Savings — Nothing in these rules shall allcct reservile 
3 . Method of recruitment, age limit. qualifications etc :- . tions and other concessions required to be provided for the 
l he method of recruitment to the said post, age limit, quali Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
fications and other matters relating thereto , shall be as speci Categories of persons in accordance with the orders issued by 
fied in colutuins 5 to 13 of the said Schedule , 

the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Name or want to say or Charitation 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Fducational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
sclection 
post or 
non-selec 
tion post 


4 


Research Assistant 
(Address Library ) 


Below 25 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Sorvice Group 15 - 560 -20 - 700 
C , Non -Minis 
terial, Non 
Gazetted . 


Essential : 
1 . Degrce of a recognised Uni 

versity . 
2 . About 2 years journalistic ex 

perience in a newspaper or a 
news agency or a publicity / pub 
lic relations organisation of 

standing. 
Desirable : 
1. Knowledge of Hindi. 
2 . Diploma in journalism . 


- 


- - - 


Whother agc and Period of 
c1ication2 quzli probation , 
lications prescri- if any. 
bad for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
inotecs. 


Mothod of recruitinent In case of recruitinent by pro - If a Departmco - Circunstances in which 
whother by direct recruit motion or deputation or tra - tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion nsfer, grades from which pro . Conimitteo ex - Commission is to be con 
or by deputation of motion or deputation or ists, what is its sulted in making re 
transfer and percentage transfor to be made . 

composition . cruitment. 
of the vacancies to be 
filled by various nicthods . 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


years 


100 % by direct recruit 

mcnt. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


— 


-- 


-- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . — 


— 


[File No. A . 12018 /11 /76 -Est. 1] 

R . C . TRIPATHI, Dy. Secy. 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1899 
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भारत का गजपन्न : जून 19, 1977 ज्येष्ठ 28, 18999 
_ . - - - - 

- -- - -- - - - - 
- 

--- -- - - ----- - 
- - 

.. - - 

- - - - 

- - 
पति और पुनर्वास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 मई, 1977 

साल का मि . 766. -- विधान के अनुपाठेव ०५ के परम्तम 
( पूर्ति विभाग ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनद्वारा पूर्ति 
नई दिल्ली , 28 मई , 1977 

नथा निपटान महानिदेशालय ( प्राक्कलनकर्ता) भर्ती नियम , 1991, 1 

में मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 
साका०नि० 765. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के निक 
द्वारा प्रदान वितयों का प्रयोग करने वा राष्ट्रपति एनवद्वारा 

1. ( 1 ) ये नियम पूनि तथा निपटान महानिदेशालय ( प्रायफलन . 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई , के गहायक निदेशक (प्रशा 

फर्ता ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1977 करे. जा मगे। 
मन ) ( अंर 1 और 2 ) , भर्ती नियम 1975 में निम्नलिम्बित मंशोधन 

( 2 ) ये राजकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की नारीन को 
करते हैं :.... 

प्रवृत माने जाएंगे । 
1 ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कनफना और बम्बई के , सहायक 

___ पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( प्राक्कलनकर्ता) भर्ती नियम 
निवेशक ( प्रणामन ) ( ग्रेड 1 और 2 ) भर्ती ( मंणोधन ) नियम , 

1961 की सूची में , 
1977 कहे जा सकेंगे - 

( 1 ) कालम 4 में , की गई प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् 
( 2 ) ये , मरकारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीफ मे लाग 
माने जायगे । 

" क० 5510- 200- 65 0- 25- 750 " 

( 2 ) कालम 10 में , की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला कलकला और बम्बई के महायक निदेशक 

को प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् 
( प्रशासन ) ( ग्रेड 1 और 2 ) भर्मी नियम , 1975 की अनमूची में - - 

‘ ऐसे तकनीकी सहायकों को प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने ग्रेड में कम 
( 1 ) स्तम्भ 13, मद में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित में कम 3 वर्ष की सेवा की हो , जिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वाग । . 
प्रविष्टि प्रनिम्थापित की जायेगी , अर्थात् : - - 

[फाइल म० ए- 120 3 4/ 21/ 75 स्थापना - 2 ] 
" प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में 

शिव शंकर खत्री, प्रवर सचिव 
चयन किया जायेगा ; " 

New Delhi, the 30th May, 1977 
( : ) स्तम्भ 13 मद 2, में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

G . S. R . 766 . - In exercise of the power s conferred by pro 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 

viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

mahes the following rules to amend the Directorate General 
" संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना तब तक प्रायश्यका 

of Supplies and Disposals ( Estinator ) Recruitinent Rules , 

1961 , namely : 
नहीं है जब तक किसी अयमर पर इन नियमों के उपबन्धों 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
में छूट देने का प्रस्ताव न हो " 

of Supplies and Disposals ( Estimator ) Recruitment ( Amend 

inent ) Rules 1977. 
[ मं० ए- 1 2018/ 9 / 76 म्या ! ] 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

kind Disposals ( Estimator ) Recruitinent Rules, 1961 , 

( i) in column 4 , for the entry , the following shall be 
( Department of Supply ) 

substituted , namely : 
New Delhi, the 28th May , 1977 

__ " Rs. 550 -20- 650 -25- 750 ; 

( ii) in column 10, for the entries, the following shall be 
G . S . R. 765. - In exercise of the powers conferred by the 

__ substituted, namely : - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amead the National 

" By promotion of Technical Assistants who have 
Test Housc , Calcutta and Bombay , Assistant Director ( Al 

rendered service in the grade for at least 3 years 
ministration ) Grade I and I ) 

failing which by direct recruitment." 
Recruitment Rules, 1975 
namely :- - 

[ File No. A . 12034/ 21 / 75 - ESIT ] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Test House , 

S . S . KSHETRY, Under Secy . 
Calcuttii and Bombay, Assistant Director (Administration ) 
( Grade I and II) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 

MINISTRY OF LABOUR 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

(Directorate General of Employment and Training) 
publication in the Oficial Gazettc . 

CORRIGENDUM 
2 In the Schedule to the National Test House, Calcutta 

New Delhi, the 31st May, 1977 
and Bombay, Issistant Director ( Administration ) (Grade 1 
and II ) Recruitment Rules , 1975, 

G . S. R. 767. - - In the notification of the Government of 
(i) ilgainst item 

India in the Ministry of Labour (Directorate General of Em 
1, in column 13 , for the cntry, the ployment and Training ) No . G . S. R . 1718, dated 1he 18th 
following entry shall be substituted, namely : 

November , 1976 published in Part II, Section 3 Sub -section 
" Selection on cach occasion shall be made in con 

( i), at pages 3034 - 3035 of the Gazette of India, lated the 
sultation with the Union Public Service Commi 

4th December , 1976, on page 3035 , for lines 12, 13 & 14 , 
ssion. "; - - 

read the following, namely — 
(ii) against 

" 1 . ( 1 ) These rules may be called the Employment Ex 
item 2 , in column 13, for the cntry , the changes (Compulsory Notification of Vacancies ) Annendment 
following entiy shall be substituted , namely : - -- 

Rules, 1976 . 
" Consultation with the Union Public Service Commi 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Ssion not necessary unless the provisions of these 

cation in the Official Gazette." 
rules are proposed to be relaxed on any occasion " . 

[ No. DGET -27(11)/ 76- Adm. It 
[ No . A . 12018 / 8 / 76 - ESI] 

M . M , K , SARDANA, Under Secy . 
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( b ) for clausc (ii ) , the following claunc shall be sub 
वित्त मंत्रालय 

stituted , namely : - - 
( राजस्व और बैंकिंग विभाग ) 

" ( ii ) subject to an account being maintained to the 

satisfaction of the Collector ,--- 
( राजस्व पक्ष ) 

( a ) be allowed to be usedl gain for manufacture 

___ in bond, where the goods are intended to be 
नई दिल्ली , 18 जून , 1977 

cleared for export; or 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

( b ) be allowed, on payment of appropriate duty , 

to be used again for manufacture , where the 
सा० का . नि . 768 : - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

gooils are intended to be cleared for home 
1944 के नियम 191- ख बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

consumption; "; 

( 2 ) in the Table, after Serial No. 22 and the cntries 
भारत सरकार के विन मंत्रालय ( राजस्य विभाग ) की अधिसूचना म० 

relating thereto , the following Serial No. and en 
5.3/ 59 केन्द्रीय उत्पाद- श स्क , तारीम्न 9 मई, 1959 में और संशोधन करती 

tries shall be inscrted , namely : 
है , अर्थात् . --- 

2 
37 अधिसूचना में ,- .. 

" 23 Crudo Solaneso ] Unmanufactured ti bacco " 
( 1 ) शर्त ( 9 ) में ,---- 

[ Notification No . 105 / 77- C . E.- F. No. 81 / 4 / 77- CX. 3 / CX8.] 
( क ) " अपशिष्ट शब्द , जहां कहीं भी वह पाना है, के स्थान 
___ पर, " अपशिष्ट या उत्पाद " शब्द रखे जाएंगे ; 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
( ख ) खार (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित खएर रखा 

सा० का० नि० 789 : - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
जाएगा, प्रर्यात् : - - 

नियम , 1914 के नियम 19 1-स्त्र द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
" (ii ) कलक्टर के समाधानप्रद भप में खाते को रखते हुए , 

हुए , भारत सरकार , यिन मंत्राग्नय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 

मं० 53/ 59-यान्ट्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 9 मई , 1959 में निम्नलिखित 
( क ) जहा कि मान की निर्यात के लिए निकासी करना 

और सशोधन करती है , अर्थात् : - -- 
पाशयित है वहाँ, बन्धपत्राधीन विनिर्माण के लिए 

उक्त अधिसूचना के उगाबद्ध मारणी में , क० म० 23 और उसमे सम्बन 
फिर में प्रयोग में लाने की अनुज्ञा दी जाएगी ; 

प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्र० सं० और प्रविष्टियां अन्त : 
प्रथया 

स्थापित की जाएंगी , अर्थात् :--- 
( ख ) जहाँ कि माल की गृह उपभोग के लिए निकामी 

करना प्राशयित है वहां, समुचित शुल्क प्रदा कर 
वेने पर , फिर मे विनिर्माण के लिए प्रयोग में 

मम्मिश्रित या अभिमिश्रित अन्यथा प्रविनिदिष्ट पैट्रो 
लाने की अनुशा दी जाएगी ; " ; 

स्नेहक सेग्न और ग्रीन लियम उत्पाद, जो 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
( 2 ) मारणी में , श्रम मं० 22 तथा उममे सम्बन्धित प्रविष्टियों के 

नमक अधिनियम , 
पश्चात् निम्नलिखित श्रम मं० और प्रविष्टियां अन्तस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : 

1944 ( 1944 का 
1 ) को प्रथम अनुसूची 

की मय स . 11क 
1 

के अधीन पाते हैं । 
अशोधित मोलेनसोन त्रिनिर्मिन नम्बाक " 

[ अधिसूचना सं० 10 6/ 77-2० उ० ०/ फा० म० 261/ 11 बी0/ 1/ 77 
- - - - - 
[ अधिसूचना मं० 105/ 77-के 03 ० शु०-फा० सं० 81/ 4/ 77-मी०-एम०- 3/ 

के०उ० शु०- ३ ] 
मी० एम०- 8] 

CENTRAL EXCISES 

G . S . R, 769 . In exercise of the powers conferred by 
MINISTRY OF FINANCE 

rule 191 - B of the Central Excise Rules, 1944, the Central 

Government hereby mihes the following further amendment 
(Department of Revenue and Banking) 

in the notification of the Government of India in the Minis 

try of Finance ( Department of Revenue ) No, 53 / 59 - Central 
(Revenue Wing ) 

Fxcises, dated the 9th May , 1959 . namely : 
New Delhi, the 18th June , 1977 

In the Table annexed to the soil notification . after Seria 

No. 23 and the entries relating thereto , the following Seriai 
CENTRAL EXCISES 

No. and cntries shall be inserted, namely : 
G . S . R . 768. - In exercise of the powers conferted by 
rule 191- B of the Central Excise Ruics , 1944 , the Central 
Government hereby makes the following furiber annend " 24 Blended or compounded Pciroleum products not 
ments in the notification of the Gove : nment of India in the 
Ministry of 

Oils 
Lubricating 

and otherwise specified failing 
Finance ( Department of Revenue ) No. 53 / 59 
Central Excises , dated the 9th May, 1959, nunely : 

Greases. 

under item No . 11A of the 

First Schedule to the Cen 
In the aid notification , 

tral Exises and S . It Act , 
( 1 ) in condition ( 9 ) , 

1944 ( 1 of 1944) " 
( a ) for the worl " waste ", wherever it occurs, the 
words " wiste or by-product" shall be substituted ; 

[ Notification No. 106 / 77 - C . E.- F. No. 261 / 11B/ 1 / 77 -CX8] 


" 2 - 1 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


।। 23 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग 1 --- सुण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपन्न : जून 18, 1977/ ज्येष्ठ 28, 1899 

1901 
- - - - - - -- -- - - : = = = = = = = - = - = = = = = = = === = = : - - . - . - -- - - 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 18 जून, 1977 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा का० मि . 770. ---केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क 
नियम, 1944 के नियम 191- ख वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

सा .फोन . 771. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 1944 के नियम 8 के उनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का 
मं० 53/ 59-केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क तारीख 9 मई, 1959 में निम्नलिखित प्रयोग करते हुए भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
संशोधन और करती है, अर्थात् :- - 

विभाग ) की अधिसूचना सं . 171 / 70 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 

21 नवम्बर, 1970 म निम्नलिखित संशोधन और करती हैं . 
उक्म अधिसूचना से उपायव मारणी में क्रम मं० 16 के मामने , अर्थात् : 
स्तम्भ ( 3 ) में , "ई०मी० श्रेणी की अल्युमीनियम नार की छड़ें या ई० 
सी० श्रेणी के अल्यूमीनियम नार की शलाकाए या ई०० श्रेणी की उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में " सूतीन से संबद्ध 
अल्यूमीनियम तार की छड़े और ई० मी० श्रेणी के अन्यमीनियम तार क्रम सं . 14 के सामने , स्तंभ 4 में मद ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
की शलाकाएं " अक्षरों और शब्दों के स्थान पर, "ई०मी० श्रेणी को प्रत्यू 

मन रखी जाएगी, अर्थात् : 
मीनियम नार को छई या ई०सी० श्रेणी के प्रत्यूमीनियम तार की शलाकाएं 
या ई० सी० श्रेणी की अल्यूमीनियम नार की छरे पौर ई०सी० श्रेणी 

"( 5 ) पूरी चोड़ाई X 50 स . मी . में अधिक लम्बाई किन्त 

मास में निकासी की गई प्रत्येक प्रकार या किस्म की 
के अल्यूमिमीनियम नार की शाकाणं या प्रत्यूमीनियम पिण्ड " अक्षर 

अधिक से अधिक 0.1 प्रतिशत मात्रा । 
और शब्द रम्ने जाएंगे । 

[ अधिसूचना सं. 108 / 17 /के. उ./ एफ . सं. 51/ 20/ 78 -के. उ. श. 2] 
[ सं० 107/ 77-के0ज० शु०/ फा०म० 261/ 3 यी०/ 1/ 77-के० उ० ० 8] 

ए. एम , सिम्ध , अवर सचिव 
एम० के ० भारद्वाज , अवर मचिव 


New Delhi, the 18th Tune, 1977 


CENTRAL EXCISES 


CENTRAL EXCISES 


G .S . R . 770 . - In exercise of the powers conferied by 
rute 191- 13 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notilication of the Government of India in the 
Ministiy of Finance (Department of Revenue ) No . 53 ,/ 59 . 
Central Excises, dated the 9th May, 1959 , namely : - -- 


G . S . R. 771 . - In cxercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944. the 
Central Government hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No. 171 / 70 -Central Excises , dulcd the 21st Nov 
ember , 1970, namely : - - 


In thc Table andered to the said notification , against 
Serial No. 16, in column ( 3 ) , for the letters and words 
“ L . C . grade aluminium wire bars or E . C . grade luniinium 
wire rods or F. C . grade aluminium wire bars and E. C . grade 
aluminium wirc rods " the letters and words " E. C . grade alu 
minimum wiro bars or E . C . grade aluminimum wire rods or 
E . C . grade aluminium vire bars and E . C . grade aluminium 
wire rods or aluminium ingots " shall be substituted . 


In the Table annexel to the said notification , against serial 
No . 14 relating to " Cotton fabrics " , in column 4 , for item 
( v ) , the following shall be substituted ; namely : 
" ( v ) Not exceeding 50 cms in length by full width sub 

ject to a maximum quantity of 0 , 1 per cent of each 
gort or variety cleared in a month ." 
[ Notification No. 108 / 77 / CE / F. No. 51 / 20 / 76-CX. 2 ] 

A. S. SIDHU, Under Secy . 


[ Notification No . 107 / 77 - C . E.- F. No. 261 / 33 - B / / 77 - CX8] 


S . K . BHARDWAJ, Under Secy . 
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